WA GRUPO ESPERANCA

et CNPJ 000 730150001:60

<t Travessa: Tobias de Macedo, 53, 2° andar, sala 04 CEP80020-210
‘ Bairro Centro-Curitiba-Parana

ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E SEDE E DURAGAO
Art. 1 — O Grupo Esperanga CNPJ 000 730150001-60 é uma organizagdo da sociedade civil, constituida
sob forma de ONG-Organizacdo N&o Governamental, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos; de duragdo indeterminada. Com sede na com sede na Travessa: Tobias de Macedo, 53, 2°.
andar, sala 04 — CEP 80020-210, Bairro Centro cidade de Curitiba, estado do Parana. Fundada em 18 de
fevereiro de 1994.

Art. 2 - A entidade aqui denominada Grupo Esperanga se regera pelo presente estatuto, que sera sua Lei
Maior e por deliberages emanadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES
Art. 3 = O Grupo Esperanga tem objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social:
| - Atuar na area da Assisténcia Social no que se refere a protegéo social basica; prevenindo situacdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
Il - Promover atividades gerais de artesanato, reciclagem entre outras, capacitando o individuo para acdes
empreendedoras que resultem em geracéo de renda.
li- Promover o protagonismo, autonomia e empoderamento das pessoas atendidas a partir dos seus
interesses: moral, social, material atendendo as demandas e respeitando as potencialidades individuais.
IV = Implementar agées para enfrentar as desigualdades que afetam grupos cisgénero, transgénero; nao
binario, respeitando a diversidade evitando todo e qualquer tipo de discriminagéo, criando condigbes de
equidade.
V = Difundir, reconhecer e apoiar todos os Movimentos Negros nas questdes relacionadas a segregagao
racial para que haja compreenséo e formulagao de alternativas mais justas e tolerantes.
VI - Atuar com o apoio dos 6rgéos publicos de saude junto a populagéo em geral, conscientizando-os na
prevencio do virus da imunodeficiéncia humana, da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida- HIV/Aids,
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis-IST, Hepatites Virais, Tuberculose, COVID19 e doengas de
condigdes cronicas.
VIl = Conscientizar as pessoas sobre o que é Trafico Humano, com a elaboragéo de diferentes agoes,
repassar informagcbes sobre o assunto, alertando-as sobre as estratégias utilizadas por aliciadores,
apresentando sugestoes de como agir e como denunciar esse crime ‘
VIl = Prevenir a Exploragao Infantil, conscientizando as pessoas que existe mecanismo a serem-acionados
em defesas de criangas e adolescentes que se encontram em situagdo de exploragdo (maus—tratos,
envolvimento de criangas com pornografia exploragdo sexual, abuso sexual), ou traficos de qualquer
natureza pois sao caracterizados como crime.
X1 — Representar a populagéo na reinvindicacdo de direitos junto aos poderes constituidos, no intuito de
trazer melhorias para a populagéo na cidade de Curitiba e Regiao Metropolitana.
X Através de Termos de Colaboragao Termos de Fomento, Acordos de Cooperagdo e outros
instrumentos legais, a Organlzag.ao Nao Governamental se prestara a receber e atender, dentro de suas
possibilidades estruturais, e de acordo com suas atividades a populagéo atendida pelo Grupo Esperanca.
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\ ' . CAPITULO Il

‘. CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Art. 4 - A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordindria, por escrutino secreto, ou por aclamacéo
podendo haver recondugao dos membros, bem como dos membros do conselho fiscal e terdo mandato de
cinco (5) anos.
Art. 5 - A diretoria reunir-se-a mensaimente, em dia previamente designado, sem prejuizo de reunides
extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo (a) Presidente, quando julgar necessério;
§1°. A area de abrangéncia do Grupo Esperanca para atendimento sera o Estado do Parana na cidade de
Curitiba e Regiao Metropolitana.
A diretoria podera criar departamentos que julgar necessarios para o melhor funcionamento do Grupo,
como também podera abrir outras unidades no territério do Estado do Parana.
§2° As decisbes da diretoria serao tomadas pela maioria absoluta de votos.
Art. 6 - A Associagao tera como 6rgaos diretivos:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Administrativa Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA
Art. 7 - A diretoria executiva é o 6rgé&o administrativo do Grupo Esperanga, (seus membros estéo cientes
de que é um trabalho voluntario e o Grupo Esperanga nédo possui fins lucrativos) e sera constituida na
seguinte ordem.
| - Presidente;
[l - Secretario
Il - Tesoureiro
IV - Conselho Fiscal (Composto por 3 membros)
Art. 8 - Compete ao Presidente:
| = Coordenar a execugéo da politica geral da entidade, definida pela Assembleia Geral, além de presidir
as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
Il - Promulgar os regimentos, resolucdes, programas e projetos aprovados pela Diretoria;
lll - Convocar Assembleia Geral, ordindria e extraordinaria, nas hipéteses previstas neste estatuto;
IV - Assinar correspondéncias, representagdes e outros documentos em nome da entidade;
V- Exercer a representacao externa do Grupo Esperancga, no seu impedimento designar uma pessoa para
representa-lo em comum acordo com a diretoria executiva;
VI - Emitir em nome do Grupo Esperanga ordens de pagamento, recibos e documentos afins, podendo
movimentar contas e aplicacbes financeiras bancarias juntamente com o tesoureiro;
Art. 9 - Compete ao Tesoureiro:
| - Substituir o (a) Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos;
Il — Colaborar com o (a) Presidente para consecugio dos objetivos da entidade;
Hl = Assinar, com o (&) Presidente,.os papéis e documentos referentes as finangas e a administracdo da
entidade;
IV ~ Zelar pela fiel e correta administragio das finangas e administracdo da entidade;
V = Manter em ordem as contas, documentos e papéis da entidade para demonstragéo no Conselho Fiscal
e na Assembleia Geral;
VI — Organizar e apresentar os relatérios financeiros do Grupo em conjunto com o(a) Presidente.
Art. 10 - Compete ao Secretério;
| — Elaborar as atas das reuniées da Diretoria Administrativa € da Assembleia Geral, registrando-as em
instrumento préprio;
Il = Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
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* Il - Manter em ordem o arquivo da associacdo sugerindo ao (a) Presidente todas as medidas julgadas
uteis ao bom andamento do servigco de secretaria;
I\ - Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilia-lo no desempenho de suas
funcdes;
Art.11 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo responsave! pela fiscalizagdo da administracdo contabil-financeira,
de funcionamento permanente, & composto de 3 (trés) membros indicados pela Diretoria Executiva e
aprovados na Assembleia Geral, cabendo-lhe:
| = Fiscalizar as contas do Grupo Esperancga e o cumprimento deste Estatuto;
Il - Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias extemas independentes;
Il - Analisar as contas, balancetes, relatérios e demais documentos para emissdo de parecer a
Assembleia Geral.
§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com o da Diretoria Executiva permitida a
reconducio de seus membros;
§ 2° - O Conselho Fiscal se reunird pelo menos uma vez por ano, sempre que necessario e pertinente a
realizagio das suas fungdes estatutarias;
§ 3° - O Conselho Fiscal emitird parecer sobre as contas do periodo findo, que devera ser apreciada pela
Assembleia Geral ordinaria.
Art. 12 - O processo eleitoral da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera definido em Assembleia
designada especificamente para tal fim, sendo a Comissao Eleitoral formada e presidida pelos membros
do Grupo Esperanca.

CAPITULO V

DO QUADRO DE ASSOCIADOS
Art. 13 - O quadro de associados é constituido por pessoas, maiores de 18 anos.
Parégrafo Unico: A qualidade de associado € intransmissivel.
Art. 14 - Compdem o Grupo ésperang:a 0s associados distribuidos em 03 categorias:
| Fundadores
Il Beneficiados
HI Beneméritos
§ 1° Os associados fundadores terdo voz e voto nas Assembleias Gerais e poderao ser eleitos para os
cargos eletivos, desde que estejam cumprindo suas obrigagdes para com o Grupo Esperanca.
§ 2° Os associados beneficiados poderao ter voz nas Assembleias Gerais, sem direito de voto.
§ 3° Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma da assembleia geral,
mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes servicos ao Grupo Esperanca.
Esta lhe concedera o referido titulo, € 0 mesmo néo tera direito de voto mas tera direito a voz nas
Assembleias Gerais;
§ 4°. Para ser admitido na categoria de beneficiado, deve o candidato satisfazer as seguintes condiges:
I - Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;
Il - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome data de nascimento, nacionalidade,
estado civil, profissdo e enderego comercial e residencial, anexar copias da cédula de identidade e
comprovante de enderego atualizado (copia de no minimo de 2 meses para 0 comprovante de endereco).
§ 5° Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 15 - Sao direitos dos associados:
| - Votar e ser votado ou nomeado para cargo eletivo no caso de associado fundador;
Il - Ter direito a voz no caso de associado beneficiado ou benemeérito.
Il = Os associados poderdo recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando
esclarecimentos que julgar necessario;
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"Il - Exercer com relagcdo aos demais associados, funcéo fiscalizadora, levando ao conhecimento da
diretoria, possiveis falhas;
I\ - Participar livremente de todas as atividades que se enquadram no ambito e propdsito desta
Associacio. ‘
Art. 16 - Sao deveres dos associados:
I - Observar os estatutos, deliberacbes, regulamentos e resolucdes dos érgdos da entidade;
Il - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Grupo Esperanca.
Ill - Promover os principios inerentes a esta entidade, cultivar a ética e o espirito de solidariedade entre os
membros da Organizacdo Nao Governamental Grupo Esperanca, bem como entre os associados e toda a
sociedade;
1V - Desempenhar com ética e desprendimento as fungdes para as quais seja designado;
V - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Grupo Esperan¢a no cumprimento de
seus objetivos;
VI - Respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como dos regimentos internos e
demais deliberagdes sociais; "
VII - Apresentar por escrito a diretoria sugestées visando melhoria de atendimento a populagdo atendida.

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES
Art. 17 - Os associados' de qualquer categoria, (fundador, beneficiario, benemérito) que ndo seguirem as
disposicées deste estatuto, bem como os regulamentos intemos vigentes, seréo passiveis das seguintes
penalidades:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
NI — eliminagdo. ,
Art. 18 = A pena de adverténcia sera aplicada a qualquer categoria de associado que deixar de cumprir as'
normas estatuarias e regulamentos.
Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspenséo a critério da diretoria.
Art. 19.- A pena de suspenséo serd aplicada pela diretoria, quando:
Parigrafo Unico. — Qualquer categoria de associado quando ja houver sido advertido por ato
desabonador e que o torne iniddneo ao convivio social.
Art. 20 - A pena de eliminagdo sera aplicada ao associado que:
| — Associado em gualquer categoria que reincidir em infragdo anteriormente punida com suspenséo.
Art. 21 - Das penalidades aplicadas pela diretoria caberdo recursos a Assembleia Geral Extraordinaria.
Paragrafo Unico. O prazo para interposicdo de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em que o
associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagéo expedida pela secretaria do Grupo
Esperanca.

CAPITULO VHI

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:
| - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria
Administrativa, 2/3 (dois tercos) dos associados;
Il - Definir a politica da Entidade;
lll - Aprovar o orgamento, definindo prioridades;
IV - Apreciar as contas apresentadas pela Diretoria Administrativa, relativas ao periodo anterior, apos
parecer do Conselho Fiscal;
V - Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto;
VI - Eleger e destituir a Administracéo e Conselho Fiscal da Entidade;
VII - Autorizar a venda de bens iméveis associativos;
VIl - Juigar recursos interpostos contra as deliberagbes da Diretoria Administrativa,;
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*IX - Resolver os casos omissos neste Estatuto;

X - Resblver sobre a dissolugdo do Grupo Esperanga ou qualquer assunto de relevante importancia para a
entidade e seus associados;

§ 1° - As deliberagbes da Assembleia Geral se dardo por maioria simples, com as exceg¢les previstas
neste Estatuto.

§ 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo (a) Presidente ou por seus substitutos estatutarios.

§ 3° - A convocacgdo das Assembleias se dara com antecedéncia de 20 (vinte) dias, por convite divulgado
pela Diretoria Administrativa através: de e-mail, ou aviso afixado na parede da sede da Associagéo.

Art. 23.- A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria constitui 6rg@o soberano dos associados, dela
podendo participar os sécios em pleno gozo dos direitos que lhes confere este estatuto.

§ 1°- A Assembleia Geral se instalara na presenga da maioria dos associados e, em segunda convocagéo,
com qualquer numero de presentes;

§ 2° - E vedada a participagdo do associado mediante procurago; :

Art. 24.- No edital de convocacao devera constar a “ordem do dia” com a discriminagdo dos trabalhos, ndo
podendo ser discutidos assuntos que nela nao conste, salvo quando pela propria assembleia for julgado
urgente e merecedor de solugéo imediata.

Paragrafo anico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a votagdo reunir
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos presentes.

Art. 25.- A assembleia sera presidida pelo (a) presidente que dirigird os trabalhos, fomecendo as
informagdes que lhe forem solicitadas pelos associados presentes.

Art. 26 - As votagbes serdo publicas por aclamagéo ou secretas, conforme a propria assembleia resolver;
Art. 27 - Para as deliberacbes relativas a alteracdes estatutarias, a destituicdo do Presidente e do
Conselho Fiscal e a dissolucdo do Grupo Esperanga pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao podendo a Assembleia deliberar, em primeira
convocagdo, sem a presenga ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes;

Paragrafo Unico. As demais deliberagdes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da maioria simples
dos presentes;

Art. 28.- No caso de empate nas votagdes da Assembleia o (a) Presidente tera voto de qualidade.

Art. 29. - No caso de auséncia e impedimentos do (a) Presidente, compete ao Secretario dirigir os
trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a Assembileia designar substituto para dirigir os
trabathos.

Art. 30 - A Assembleia Geral é 6rgéo soberano, constitui-se pela totalidade dos associados e se reunirg,
de forma ordinaria, anualmente, e, extraordinariamente, quando convocados pelo (a) Presidente ou por
requerimento dos associados, de acordo com o presente estatuto.

| - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, €, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente
ou por 2/3 dos associados;

Il = Definir a politica da Entidade;

lli - Aprovar o or¢amento, definindo prioridades;

IV - Apreciar as contas apresentadas pela Diretoria, relativas ao periodo anterior, apdés parecer do
Conselho Fiscal,

V - Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto;

VI - Eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal da Entidade;

VIl - Autorizar a venda de bens imdveis associativos;

VIH - Julgar recursos interpostos contra as deliberagdes da Diretoria;

IX - Resolver os casos omissos neste Estatuto;

X - Resolver sobre a dissolugdo do Grupo Esperanc¢a ou qualquer assunto de relevante importancia para a
entidade e seus associados;

§ 1° - As deliberacbes da Assembleia Geral se dardo por maioria simples, com as exce¢des previstas
neste Estatuto.

§ 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo (a) Presidente ou por seus substitutos estatutarios.

§ 3° - A convocagdo das Assembleias se dard com antecedéncia de 20 dias por convite diyilgado pela
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IS

- Diretoria através de e-mail enviado aos associados, ou aviso afixado na sede do Grupo Esperancga.

-

N

CAPITULO IX

DAS ELEICOES
Art. 31 - A Diretoria Executiva do Grupo Esperanca sera eleita pelos associados fundadores em
Assembleia Geral, mediante procedimento a ser estabelecido em Assembleia, para o mandato de 05
{cinco) anos sem limite para reconducao.
Art. 32 - O processo eleitoral da Diretoria e do Conselho Fiscal sera definido em Assembleia designada
especificamente para tal fim, sendo a Comissao Eleitoral formada e presidida pelos membros do Grupo
Esperancga.
Paragrafo Unico: Nas decises em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

CAPITULO X

DAS FONTES DE-RECURSOS PARA A MANUTENGAO E DO PATRIMONIO
Art. 33 - A Diretoria Administrativa mantera na sede do Grupo Esperanca o necessario suporte
administrativo para a realizagdo de seus fins, podendo, para tanto, receber imével em doagéo, firmar
contratos de locacdo, contratar recursos humanos, enfim, praticar todos os atos necessarios para
instalacaoc e regular funcionamento, na forma estabelecida neste Estatuto.
Art. 34 — O Grupo Esperanga adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisérios, com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
Art. 35 - O patriménio e a receita do Grupo Esperanca seréo constituidos por:
| - Doagdes, dotagdes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, dos seus associados, de entidades
governamentais ou nao governamentais, nacionais ou estrangeiras;
Il - Contribuicdes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas, cursos, CONCursos,
oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializagdo de produtos, publicagdo de livros, artigos e
congéneres; )
il - Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razao de prestacdo de servigos, convénios,
consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas e programas socioeducativos junto a pessoas fisicas
ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e intemacionais;
IV - Juros e dividendos decorrentes de aplicagdes financeiras;
V - Subvencgdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais € municipais;
V! - Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos de
exploragées de bens sob sua administrag&o;
VH — pelos usufrutos que lhe forem constituidos.
Art. 36 - Aplicara as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.
Art. 37 — O Grupo Esperanc¢a sera representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
atos de qualquer natureza, pela diretoria executiva, aos quais sao conferidos poderes de administragao,
observadas as atribuicdes deste Estatuto.
Art. 38 - A prestacdo de contas do Grupo Esperang¢a observara os principios fundamentais de
contabilidade e sua escrituragcdo se dara com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade; quando
envolver recursos e bens de origem publica sera feito conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicao Federal.
Art.39 - O Grupo Esperanca aplicara suas receitas, rendas rendimentos e o eventual “superavit” apurado
em suas demonstragcdes contébeis integralmente no territério nacional ou na manutengdo e no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 40 — Nao perceberao seus diretores, conselheiros, assocuados instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneracéo, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente por qualguer forma ou titulo
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‘ em ra?3o das atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos estatutos sécias.
I+ Destinara em caso de dissolu¢do ou extlngao o eventual patrimonio social remanescente para entidade e
organizagao de assisténcia social congénere, devendo o estatuto estabelecer que é obngagao de entidade
beneficiada possuir inscrigdo no CMAS, CNAS e em sua falta, para entidade publica.

Art. 41 - A alienag&o de bens patrimoniais podera ser feita pela Diretoria apés aprovagédo da Assembleia
Geral, no caso de bens imdveis.

Art. 42 - Na assungao de obrigagdes, constituicdo de procuradores, emissdo de titulos de crédito e pratica
dos demais atos administrativos da Entidade havera necessidade de duas assinaturas do Presidente e do
Tesoureiro, ou na auséncia deste podera assinar o secretdrio (a).

CAPITULO Xi _

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 43 — O Grupo Esperanca néo € partidario de nenhuma ideologia politica ou crenga religiosa, bem
como ndo tem qualquer preconceito, seja em razdo de raga, cor, sexo, identidade de género,
nacionalidade ou demais. '
Art. 44 — O Grupo Esperanca tem personalidade e patrimoénio distinto dos seus associados, os quais néo
respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas expressa ou tacitamente por seus
representantes em nome do Grupo Esperanca.
Art. 45 O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
especificamente convocada.
Art. 46 - O ano social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro, e terminando em 31 de
dezembro de cada ano.
Art. 47 - Destinara em caso de dissolugdo ou extingdo o eventual patrimonio social remanescente para
entidade e organizagdo de assisténcia social congénere, é obrigagdo de entidade beneficiada possuir
inscricdo no CMAS, CNAS e em sua falta, para entidade publica.
Art. 48 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria executiva, ressalvado o direito de recurso a
Assembleia Geral.

Curitiba, 02 de setembro de 2020
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GRUPO ESPERANCA
CNPJ 000730150001 - 60
Travessa Tobias de Macedo n° 53, 2° andar, sala 04
CEP 80020-210, Bairro Centro, Curitiba-Parana

EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Grupo Esperanca, com a finalidade de adequar e aprovar o
estatuto de acordo com a legislacdo vigente, incluindo a alteracéo
do periodo do mandato convoca 0sS seus membros e seus
associados para a reunido da Assembleia Geral Ordinaria a
realizar-se na data 02 de setembro de 2020 na Sede do Grupo
localizada na Travessa Tobias de Macedo n° §3, 2° andar, sala 04 -
CEP 80020-210, Bairro Centro, Curitiba-Parana.

Em primeira convocagdo 4s 19h30 horas ou em segunda
convocagcdo as 20h00 com qualquer numero de presentes para
deliberarem sobre as seguintes pautas.

1. Alteracao do Estatuto
2. Aprovacao do Estatuto

Curitiba, 31 de julho de 2020.

dwlgidf“QuLAr
Luiz Edgar Christ
(Presidente)
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%,,,BA.W@@’ ATA DA REUNIAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E ASSOCIADOS DO GRUPO
ESPERANCA DO DIA 02 DE SETEMBRO DE 2020. ', ¢ = .

Aos 02 dias do més de setembro de dois mil e vinte, 4s dezenove horas-e trinta
minutos em primeira chamada e vinte horas em segunda chamada, reuniram-se na
entidade localizada com sede e foro na Travessa: Tobias de Macedo; 53, 2° andar,
sala 04 CEP 80020-210 Bairro Centro, Curitiba-Parana, os Membros da’ Diretoria,
Conselho Fiscal e os demais Associados do Grupo Esperanga convocados para
Assembleia Geral Ordinaria especificamente para tratarem da seguinte ordem do dia.
Alteragao e Aprovacio do Estatuto. Assumiu a direcio dos trabalhos o Senhor Luiz
Edgar Christ presidente em exercicio, em primeiro chamado &s dezenove horas e
trinta minutos e em segundo chamado &s vinte horas no atendimento a ordem do dia.
Fazendo uso da palavra o presidente esclareceu sobre a necessidade da alteragdo no
Estatuto para adequagdo da legislagdo vigente, e também incluida a alteragdo do
mandato conforme capitulo {X, artigo 31 que altera o mandato de 02 (dois angs) para
05 (cinco) ahos 'sem limite para recondugao. Apresentadas as pautas a ,Aséembleia
entrou em deliberagéo."Fdi apurada a aprovagdo por aclamagio das alteragdes pela
maioria dos presentes. A ré‘t_‘.!niéo encerrou-se, sendo secretariado por mim, Luiz Edgar
Christ, lavrada a ata, sendo lida foi conferida e assinada por mim o presidente em
exercicio, e demais presentes em lista anexa em Curitiba, em 02 de setembro de

2020. .
&‘ gcpﬁ,cx W
Luiz Edgar Christ
Presidente
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Curitiba, & de dezembro de 2023. -

Oficio 93/ SUOLA

Para: Ilmo Sr. Oficial do Cartério do 1° Oficio do Cartério de Registro de
Titulos € Documentos.

Assunto: REGISTRO DE ATA DE ASSEMBLEIA DE ELEICAO DE
- NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

O Grupo Esperanga vem, respeitosamente, solicitar que seja promovido o
-registro da ata da assembleia geral extraordinaria que empossou a nova

diretoria e conselho fiscal.

‘Term_qs em que pede deferimento

Luiz dgar ist
Grupo Esperanga

REPUBUCA FEDERATIVA DO BRASIL

2° YABELIONATO DE NOTAS DE CURITIBA
Rua Marechal Deodoro, 847 - CEP B0060-01€ - Centro - -Curltba-PR
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ATA DA ASSEMBLEIA DO GRUPO ESPERANCA

Ao oitavo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés (08/12/2023) as guatorze
horas (14h00 ) sendo a primeira chamada , em segunda chamada as quatorze e trinta
horas (14h30) atendendo o Edital de Convocagio de 07 de novembro de dois mil e vinte
e trés (07/11/2023) nesta cidade na Travessa Tobias de Macedo, 53, sala -04 , 2° andar,
reuniram-s¢ membros e associados do GRUPO ESPERANCA conforme a lista de
presenga anexa, seguindo os termos do estatuto em vigor para deliberar quanta a
:1)ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL. Para presidir os
trabalbos foi indicado por aclamag¢do LUIZ EDGAR CHRIST. Com a palavra o senhor
Presidente proclama o término do mandato da atual diretoria executiva e do conseiho
fiscal da entidade, ressaltando o excelente frabalho dos mesmos, na sequéncia
apresentada a chapa com novos membros e candidatos a compor a nova diretoria aos
cargos ora vagos, como ndo houve manifestagdo contraria esta fol aceita e em seguida
votada por aclama¢do, ficando assim composta a DIRETORIA EXECUTIVA E O
CONSELHO FISCAL:DIRETORIA EXECUTIVA PRESIDENTE LUIZ EDGAR
CHRIST, BRASILEIRO RG 4.890.007-0, CPF 445.614,159-04; VICE -PRESIDENTE
PAULO CESAR DE SOUZA, BRASILEIRO, RG 3.902.250-6, CPF 530.529.009-00,
SECRETARIA CARMEN DO ROCIO COSTA DA SILVA , BRASILEIRA, CASADA, -
RG.3.167 2890-926 CPF 621.550.839-04, TESOUREIRA ZILENE LORENZETTO,
VIUVA, BRASILEIRA. RG 1.126.973-7 e CPF 026.708.329-70. CONSELHO"
FISCAL: ILDA DA SILVEIRA, BRASILEIRA, CASADA, RG 5.099.501-1, CPF
724.115.209-30, JEFERSON LUIS DE SOUZA: BRASILERIO, RG 7.273.633-8 ¢
CPF 026.933.299-44; ELIAS LINO DA SILVA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, RG
5.105.256-0, CPF 742.252.199-68, E, por fim O Presidente, declara que as deliberagdes
foram tomadas na assembleia em que rigorosamente foi cumprido o quérum do estatuto
social em vigor, em seguida ddo posse aos eleitos , para 12/12/2023 a 11/12/2025
passando a palavra para quem quisesse auséncia de manifesto, como nada mais havia
para ser tratado na presenca de todos se deu por encerrada a presente Assembleia,
determinando a mm que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos 4rgios
publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. O presente segue
assinado por mim como sinal de aprovagéo.

Cfmtxba W de 2.023.
LUIZ E P&[
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EDITAL DE CONVOCAGAOQ

O presidente do Grupo Esperanca, no uso de suas atri

buiges legais,
convoca os/as companentes do grupo para:

ASSEMBLEIA GERAL
DATA: 08 DE DEZEMBRO DE 2023,

HORARIO: 14 horas

LOCAL: Travessa Tobias de Macedo, 53, 2° andar, sala 04

Pauta: Eleigdo da Nova Diretoria e conselho fiscal.

ar Christ
Presidente

07 de novembro de 2023.

1217620

Travessa Tobias de Macedo, 53 - 2° andar - sala 04

55 41 3323-7825 grupoesperanza1994@yahoo.com.br
CNPJ: 00.083.015.0001-60
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO GRUPO ESPERANGA
ALTERAGAO DE ESTATUTO
REALIZADA EM 26 DE NOVEMBRO DE 2009

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil € nove, as 16:00h, reuniram-se
em Curitiba-PR, nas dependéncias da Sede do Grupo Esperanga, na Travessa Tobias de

Macedo, 53 — 2° andar — sala 4 — sob a presidéncia do presidente do GRUPO ESPERANCA, .

Luiz Edgar Christ, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: * aprovagéo da alteragédo
do estatuto.

Ao iniciar a assembléia geral, Luiz Edgar Christ, procedeu a leitura da ordem do dia,
explicando que estariam sendo feitas alteragdes no Estatuto do Grupo Esperanga sendo as
principais mudancas: ndo distribuigdo de resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou
parcelas de seu patrimonio sob nenhuma forma. Foram lidos os itens do estatuto que deveriam
ser alterados e os participantes da reunido discutiram as mudangcas, alterando-se a redagéo do
Art. 11° e incluindo o inciso VI, passando a vigorar com a seguinte regulagao, conforme redigido
nesta ata:

Grupo Esperanga
Estatuto

_ TITULO| )
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Capitulo |
DA DENOMINAGAO
Art. 1° - Sob a denominagio de Grupo Esperanga, fica constituida uma Associagdo, sem fins
lucrativos sem vinculagéo partidaria, que sera regida pele presente estatuto.

Capitulo 1l
DA SEDE
Art. 2° - A sede do Grupo Esperanga esta situada na cidade de Curitiba, no Estado do Parana,
atualmente instalada na Travessa Tobias de Macedo, 53 — 2° andar - sala 4.

Paragrafo 1° - O enderego podera ser alterado para outro logradouro, confoorme a
possibilidade/necessidade. .

Capitulo il
DAS FINALIDADES
Art. 3° “Sio finalidades do Grupo Esperanga:
L. Ser um instrumento de expressao da luta, da conquista e da garantia de plenos direitos

humanos das travestis, transexuais, transformistas e outros segmentos igualmente
discriminados. '

i Estimular e desenvolver atividades de promogdo humana, social, cultural e
educacionais, independente de nacionalidade, raga, cor, estado civil, convicgéo politica,
orientagéo sexual ou credo de sua populagéo-alvo.

. Realizar, promover ou patrocinar debates, conferéncias, seminarios, cursos, Congressos
e atividades informativas.

V. Organizar e manter programas de assessorias, organismos e obras sociais para
acompanhamento e assisténcia juridico-social aos seus assistidos.
V. Insurgir-se contra toda e qualquer forma de discriminagéo, preconceito e violéncia(fisica,

moral ou psicossocial) em relagdo aos direitos das travestis, transexuais, transformistas

z* OFICIO DISTRIZ UIDOR
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e outros segmentos igualmente discriminados.
Lutar pelo estabelecimento de uma eficaz politica plblica de saide no Estado e, em
especial, na cidade de Curitiba.

Defender a inclusdo das travestis e transexuais nas pautas de discussao publica acerca
de género e direitos humanos;

Priorizar a assisténcia as travestis, transexuais e grupos com maior vuinerabilidade
social e excluidas economicamente;

Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas em assuntos de interesses dos
grupos e individuos atendidos;

Criar, promover e construir conhecimentos sobre a prostituicdo, género, cidadania e
direitos humanos, bem como abrir espagos para interessados em trabalhar o tema.
Apoiar a integragdo entre as travestis, visando 0 estabelecimento de agdes politicas,
sociais, econdmicas e culturais em nivel local, regional e nacional.

Estimular a cooperagido entre os grupos afins para que promovam 0 intercambio de
informagdes inclusive com outros grupos € movimentos sociais .

Defender os interesses comuns de seus membros e representar a seus associados
sempre que necessario.

Apoiar o desenvolvimento de agdes e iniciativas de entidades das travestis, transexuais
e transformistas, que tenham o objetivo de alcancar e garantir a cidadania plena para
estes grupos, com o fim de coibir toda e qualquer discriminagdo por orientagdo sexual;
Trabalhar no sentido de firmar a entidade como referéncia nos casos de defesa contra a
discriminagdo com as travestis, transexuais e transformistas, e contra a violagéo dos
direitos humanos dos mesmos, buscando apoio juridico e logistico.

Reivindicar, protestar e interpor processos nos casos de discriminagdo por orientagcdo
sexual, denunciando-a e difundindo-a nos meios de comunicagao;

Assessorar outras instituigdes, em particular de travestis e transexuais na elaboragéo de
projetos que busquem a promogéo e garantia dos direitos das travestis, transexuais &
transformistas, incluindo, entre outros, a saude fisica e psicologica;

Apoiar a luta contra o HIV/AIDS em todos 0s seus aspectos e em todos seus ambitos;
Divulgar para a sociedade e o poder publico as finalidades, objetivos, projetos € .
realizagdes do Grupo Esperanga.

Art. 4°. Visando atingir seus objetivos o Grupo Esperancga compromete-se a:
I-promover campanhas e eventos para levantamento de recursos financeiros necessarios;

li- canalizar e coordenar recursos humanos € materiais de agao solidania;

l“‘

V-

buscar recursos por meio de financiamentos e/ou convénios, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou intemacionais, para o desenvolvimento de projetos sintonizados
com os objetivos da entidade.

garantir que o principio da democracia esteja sempre presente em todas as atividades
da instituigdo.

CAPITULO IV
DA DURAGAO

Art.5° - O tempo de duragiio desta entidade serd indeterminado, podendo ser extinta a qualquer
tempo por deliberagéo dos sécios em 6rgao proprio.
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TITULO NI ;

DOS SOCIOS
Capitulo |
DAS CATEGORIAS

Art. 6° - O Grupo Esperanga é constituido por nimero ilimitado de sécios, que se dividem em

duas categorias: fundadores e efetivos.

Podera ter ainda colaboradores que se identifiquem com os objetivos da Entidade.

I- sécios fundadores sio todos os signatarios da Ata de Fundagdo, bem como os membros
da primeira Diretoria;

- sécios efetivos sdo os que forem admitidos apds a fundagéo, seguindo critérios proprios.

Capitulo I B
DA ADMISSAO E EXCLUSAO
Art.7° - Serdo admitidas todas as pessoas que se identifiquem com os objetivos da entidade.

Art.8° - O pedido de admissao devera ser assinado pelo interessado e apreciado pela Diretoria.

Art.9° - Apos um parecer favoravel ao ingresso, a Diretoria admitira o interessado na condigdo
de sécio temporario até a realizacdo da primeira Assembléia subseqiiente ao ingresso, que o
ratificara e s6 entdo a pessoa tomar-se-a socia efetiva.

Art. 10 - O sécio deixara de fazer parte do Grupo Esperan¢a

I- a pedido por escrito, datado e assinado;

- por deixar de participar das atividades e/ou comparecer a sede por mais de um ano;
- quando for considerado iniddneo, a critério da Assembléia Geral.

V- por parecer fundamentado do Conselho Fiscal;

V- por decisdo da maioria dos sécios presentes na Assembléia Geral.

Capitulo {il
DIREITOS E DEVERES
Art.11 - Séo prerrogativas dos socios do Grupo Esperanga:
l votar e ser votado para os cargos de administragdo do Grupo Esperanga, atendendo as
disposi¢Ges deste Estatuto;
1l participar de todas as promogoes e atividades;
. apresentar por escrito sugestdes a Diretoria e & Assembléia Geral, quando esta se
instalar ordinaria ou extraordinariamente;
V. representar o Grupo ESperanga em atividades publicas desde que designados pela

Diretoria;
V. contribuir espontaneamente com doagdes financeiras
VI. O Grupo Esperanga ndo distribui entre os(as) associados(as), conselheiros(as),

diretores(as), empregados(as) ou doadores(as) eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente
na consecugdo do seu objetivo social

Paragrafo Unico - E direito do colaborador participar, com direito a voz, das Assembléias
Gerais ordinarias e extraordinarias, e de eventos organizados pelo Grupo Esperanga. O
colaborador podera representar o Grupo Esperancga, se designado para tal. @/

Art. 12° - Séo deveres do associado do Grupo Esperanga
1- respeitar este Estatuto e acatar os atos emanados da Assembléia Geral e dos outros
orgaos da administragéo,

2¢ GFIEIY DISTRIL Jinor
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il- comparecer as Assembléias e reunides em atendimento das convocagdes recebidas,
sendo que o ndo comparecimento implica em apresentacao de justificativa,

- colaborar, na medida do possivel, com as iniciativas e promogdes do Grupo Esperanca.

IV-  zelar pela idoneidade da Instituigdo.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente vedado a qualquer Diretor ou Conselheiro, apos
eleito, firmar contrato de qualquer natureza com o Grupo Esperanga.

Paragrafo segundo - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pelas obrigagdes
contraidas em nome do Grupo Esperanga, salvo se comprovada fraude, desvio de finalidade ou

- abuso de direito, por ato de gestao praticado de forma iregular e em desacordo com o estatuto

e a legislagdo vigente.

Paragrafo terceiro - Nenhum cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
remunerado

_ TITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
Capitulo |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.13 - A Assembléia Geral é o 6rgdo méximo da administragdo, instalada ordinaria ou
extraordinariamente, e suas decisdes, aprovadas pelos votos da maioria dos socios presentes,
serdo soberanas e deverdo ser respeitadas.

Art.14 - A periodicidade da Assembiéia Geral Ordinaria sera anual, com data estabelecida pela
Diretoria em consonancia com o Conselho da Administragdo, com antecedéncia minima de
quinze(15) dias, para:

I- eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho e Fiscal;

Ii- aprovagéo do relatério anual da Diretoria;

- fixagao do valor da contribuigéo social;

IV-  deliberar sobre a programacéo e orgamentos anuais do trabalho;
V- admitir os socios efetivos apds encaminhamento pela Diretoria.

Art.15 - As Assembléias Gerais serdo Extraordinarias por convocagdo do(a) diretor(a), com a
aprovagédo da diretoria, ou por dois tergos dos sécios, com antecedéncia minima de quarenta e
oito(48) horas, sempre que os interesses do Grupo Esperanca exigirem o pronunciamento dos
sécios e nos casos de:

I- reforma total ou parcial no Estatuto;

- eleicdo de nova Diretoria, por reniincia da em exercicio.

Art.16 - A Assembléia Geral podera ser instalada, em primeira convocagao, com a presenca
minima 25% dos sbcios legalmente constituidos, e em segunda convocagdo com qualquer
namero de associados.

Paragrafo Gnico - A Assembléia Extraordinaria tratard somente dos assuntos para a qual foi
convocada.

CAPITULO i
- DA DIRETORIA
Art.17. - A Diretoria administra o Grupo Esperanga de acordo com os preceitos deste Estatuto e
a legislagdo vigente e é composta por um presidente, um vice-presidente, primeiro e segundo
Secretario e primeiro e segundo Tesoureiro eleitos em Assembléia Geral, com mandato de
dois(2) anos, podendo ser reeleita por mais um mandato.
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Art.18. - Compete a diretoria:

I- dirigir as atividades do Grupo Esperanga e gerir seus interesses de acordo com o
presente Estatuto;
li- Receber, avaliar e admitir em carater temporario, os pedidos de integragdo ao quadro de

socios efetivos;

- executar e implementar as atividades praticas, inclusive na area econdmico-financeira,
tendo em vista o alcance dos objetivos da Instituicéo;

V- cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas das Assembléias Gerais e das
reunides;

V- organizar o calendario das atividades podendo ser flexivel segundo exigéncias e
necessidades;

VI- reunir-se em sessdo ordinaria mensalmente e, extraordinariamente, mediante
convocagdo do seu presidente ou do Conselho Fiscal;

Vil- registrar em atas as deliberagGes da diretoria por ocasido das reunides;

VIIl- representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses do Grupo
Esperanca.

1X- coordenar o escritério da Instituicdo, sua equipe de trabalho, os programas e atividades;

X- apresentar anuaimente a Assembléia Geral, relatério e o balango do exercicio anterior;

XI-  aceitar doagdes ou legados, quando ndo oneradores de encargos;

Xill-  criar departamentos, comissdes e setores de atividades que se fizerem necessanos para
alcancar os objetivos do Grupo Esperanga.

Xl - Convidar, na qualidade de voluntarias, pessoas para desenvoliver projetos ou tarefas

especificas de apoio aos objetivos da instituigao;

XIV - Receber e deliberar, bem como propor eventuais alteragdes ou reformas no Estatuto da
Instituicdo.

Paragrafo Unico. As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos.

Art.19 — Ao Presidente cabe :

I- Representar o Grupo Esperanga, judicial e extra-judicialmente, ativa e passivamente;

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

1l- Presidir a Assembléia Gerat,

V- Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléias.

V- Assinar juntamente com o tesoureiro abertura de contas, cheques e demais documentos
bancarios e/ou financeiros.

Vi- Assinar com o secretario todas as atas das reunides e Assembléias;

VII-  Autorizar o pagamento das despesas extraordinarias do Grupo Esperanca, vistando os

respectivos comprovantes;

Vill-  Apresentar no encerramento do ano o relatério de sua gest&o;

IX-  Dar procuragdo, substabelecer, com ou sem reserva de poderes no todo ou em parte, no
que for referente ao Grupo Esperanga, mediante aprovagio registrada em ata da
reuniao de Diretoria.

Art. 20° - Ao Vice-Presidente cabe:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
- Prestar, de modo geral, sua colaborag¢do ao Presidente.

Art. 21° - Ao Secretario cabe:

i- Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
n- Atender ao expediente em geral, firmando a correspondéncia ordinaria;

Il- Dirigir a secretaria do Grupo Esperanga;
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Redigir e ler as atas das reuniGes e Assembléias Gerais assinando-as juntamente com 0 Lo
Presidente.

Art. 22° - Ao Tesoureiro cabe:

n-
-
V-

V-
Vi-
VII-

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos filiados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da instituigdo:

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da instituicéo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Assinar juntamente com o presidente abertura de contas, cheques e demais
documentos bancarios e/ou financeiros.

CAPITULO 1
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros e seus respectivos suplente,
eleitos pela Assembléia Geral.

O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

v-

V-
Vi-

Examinar os livros de escrituragdo da Instituicdo;

Opinar sabre os balangos e relatérios de desempenha financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade;

Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigéo;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral:

Opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens;

Paragrafo Unico. Para cada membro efetivo do Conselho Fiscal, havera
um suplente que assumira no impedimento do titular.

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal, associados ou ndo, desempenharéo as suas fungdes
e atribuigdes, sem remuneracao;

TITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 26° - O patrimdnio do Grupo Esperanga serd constituido por bens, moveis, iméveis,
veiculos, semoventes, agdes e apdlice de divida publica, por doagdes, resultados financeiros de

convénios. contribuigdes, ajudas de pessoas fisicas ou juridicas ou entidades que se
identifiquem com as suas finalidades.

Paragrafo 1° Toda a forma de arrecadagdo do Grupo Esperanga deve ser convertida em
proveito dos objetivos da associagéo.

Paragrafo 2° Os bens patrimoniais do Grupo Esperanga s&o inalienaveis.
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Art. 27° - No caso de dissolugdo da instituigdo, o respectivo patrimonio sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, indicada na oportunidade pela
Assembléia.

TITULO IV _
DA DISSOLUGAO
Art. 28° - O Grupo Esperanca sera extinto por decisdo da Assembléia Geral convocada
especialmente para tratar deste fim, com a presenga minima de 75% dos associados, quando :
I- se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.
- Determinac¢ao legal;
- Deixar de desempenhar efetivamente as atividades assistenciais a que se destina;
V- Se aplicar as importancias representadas pelos auxilios, subvengdes ou contribuigoes
populares em fins diversos dos previstos neste Estatuto;

V- Se ficar sem efetiva administragdo, por abandono ou omissdo continuada dos se
orgaos diretores. \)\\\ba Par
[¥) Osr
-]
TiTULO V 1° SRTD
DAS DISPOSICOES GERAIS 3, 3016-9007
A de’f‘*‘

Art. 29. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria cabendo recursos a
Assembléia Geral.

Art. 30. Os sécios néo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Grupo Esperancga.

Art. 31. Nao poderdo exercer cargos eletivos os membros que néo estiverem no gozo de seus
direitos politicos.

Art. 32. O Grupo Esperanga aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional no territério nacional.

Art. 33. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro publico.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO GRUPO ESPERANGCA
ALTERAGAO DE ESTATUTO
REALIZADA EM 18 DE ABRIL DE 2006

Aos dezoito dias do més de abril do ano de dois mil e seis, as 16:00h, reuniram-se em
Curitiba-PR, nas dependéncias da Sede do Grupo Esperanga, na Travessa Tobias de Macedo,
53 — 2° andar - sala 4 — sob a presidéncia do presidente do GRUPO ESPERANGA, Luiz Edgar
Christ, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: * aprovagéo da alteragio do estatuto.

Ao iniciar a assembléia geral, Luiz Edgar Christ, procedeu a leitura da ordem do dia,
explicando que estariam sendo feitas alteragdes no Estatuto do Grupo Esperanga sendo as
principais mudangas: proibigdo da remuneragdo dos diretores e Conselho Fiscal e destinagdo
dos bens da Entidade caso de dissolugdo da entidade. Foram lidos os itens do estatuto que
deveriam ser alterados e os participantes da reunido discutiram as mudangas, alterando-se a
redagao do Art. 1° e suprimindo-se o inciso VI do artigo 28, passando a vigorar com a seguinte
regulacdo, conforme redigido nesta ata:

Grupo Esperanga A
Estatuto

. TITULO | .
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Capitulo |
DA DENOMINAGAO
Art. 1° - Sob a denominag&o de Grupo Esperanga, fica constituida uma Associacéo, sem fins
lucrativos sem vinculag&o partidaria, que sera regida pelo presente estatuto.

Capitulo Il

DA SEDE
Art. 2° - A sede do Grupo Esperancga esta situada na cidade de Curitiba, no Estado do Parana,
atualmente instalada na Travessa Tobias de Macedo, 53 — 2° andar - sala 4.

Paragrafo 1° - O enderego podera ser alterado para outro logradouro, conforme a
possibilidade/necessidade.

Capitulo 1ll
- DAS FINALIDADES

Art. 3° “S3o finalidades do Grupo Esperanca:

. Ser um instrumento de expressao da iuta, da conqu:sta e da garantia de plenos direitos
humanos das travestis, transexuais, transformistas e outros segmentos igualmente
discriminados.

IL. Estimular e desenvolver atividades de promog¢do humana, social, cultural e
educacionais, independente de nacionalidade, raga, cor, estado civil, convicgao politica,
orientagdo sexual ou credo de sua populagdo-alvo.

. Realizar, promover ou patrocinar debates, conferéncias, seminarios, cursos, congressos
e atividades informativas.

V. Organizar e manter programas de assessorias, organismos e obras sociais para
acompanhamento e assisténcia juridico-social aos seus assistidos.
V. Insurgir-se contra toda e qualquer forma de discrimina¢ao, preconceito e violéncia(fisica,

moral ou psicossocial) em relagdo aos direitos das travestis, transexuais, transformistas
e outros segmentos iguaimente discriminados.
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Lutar pelo estabelecimento de uma eficaz politica pablica de saude no Estado e, em
especial, na cidade de Curitiba.

Defender a inclusédo das travestis e transexuais nas pautas de discussao publica acerca
de género e direitos humanos;

Priorizar a assisténcia as travestis, transexuais e grupos com maior vulnerabilidade
social e excluidas economicamente;

Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas em assuntos de interesses dos
grupos e individuos atendidos;

Criar, promover e construir conhecimentos sobre a prostituicdo, género, cidadania e
direitos humanos, bem como abrir espagos para interessados em trabalhar o tema.
Apoiar a integrag@o entre as travestis, visando o estabelecimento de agdes politicas,
sociais, econémicas e culturais em nivel local, regional e nacional.

Estimular a cooperagio entre os grupos afins para que promovam o intercambio de
informagdes inclusive com outros grupos e movimentos sociais .

Defender os interesses comuns de seus membros e representar a seus associados
sempre que necessario.

Apoiar o desenvolvimento de agdes e iniciativas de entidades das travestis, transexuais
e transformistas, que tenham o objetivo de alcangar e garantir a cidadania plena para
estes grupos, com o fim de coibir toda e qualquer discriminagéo por orientagéo sexual,
Trabalhar no sentido de firmar a entidade como referéncia nos casos de defesa contraa
discriminagdo com as travestis, fransexuais e transformistas, e contra a violagédo dos
direitos humanos dos mesmos, buscando apoio juridico e logistico.

Reivindicar, protestar e interpor processos nos casos de discriminagdo por orientagéo
sexual, denunciando-a e difundindo-a nos meios de comunicagao;

Assessorar outras instituigdes, em particular de travestis e transexuais na elaboragéo de
projetos que busquem a promogdo e garantia dos direitos das travestis, transexuais e
transformistas, incluindo, entre outros, a saude fisica e psicologica;

Apoiar a luta contra o HIV/AIDS em todos os seus aspectos e em todos seus ambitos;
Divulgar para a sociedade e o poder publico as finalidades, objetivos, projetos e
realizagdes do Grupo Esperanca.

Art. 4°. Visando atingir seus objetivos 0 Grupo Esperanga compromete-se a:
I-promover campanhas e eventos para levantamento de recursos financeiros necessarios;

{I- canalizar e coordenar recursos humanos e materiais de agao solidaria;

V-

buscar recursos por meio de financiamentos e/ou convénios, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para o desenvolvimento de projetos sintonizados
com os objetivos da entidade.

garantir que o principio da democracia esteja sempre presente em todas as atividades
da instituicao.

CAPITULO IV
DA DURACAO

Art.5° - O tempo de duracgio desta entidade sera indeterminado, podendo ser extinta a qualquer
tempo por deliberag@o dos sécios em 6rgao proprio.
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TITULO NI

DOS sOCIOS
Capitulo |
DAS CATEGORIAS

Art. 6° - O Grupo Esperanca é constituido por nimero ilimitado de sécios, que se dividem em

duas categorias: fundadores e efetivos.

Podera ter ainda colaboradores que se identifiquem com os objetivos da Entidade.

l- sdcios fundadores sdo todos os signatarios da Ata de Fundagéo, bem como os membros
da primeira Diretoria;

- sécios efetivos sdo os que forem admitidos ap6s a fundagfo, seguindo critérios proprios.

Capitulo Ii 3
DA ADMISSAO E EXCLUSAO
Art.7° - Serdo admitidas todas as pessoas que se identifiqguem com os objetivos da entidade.

Art.8° - O pedido de admisséo devera ser assinado pelo interessado e apreciado pela Diretoria.

Art.9° - Ap6s um parecer favoravel ao ingresso, a Diretoria admitird o interessado na condigéo
de sécio temporario até a realizagdo da primeira Assembléia subsequente ao ingresso, que o
ratificara e s6 entdo a pessoa tornar-se-a sécia efetiva.

Art. 10 - O sécio deixara de fazer parte do Grupo Esperanca

I- a pedido por escrito, datado e assinado;

- por deixar de participar das atividades e/ou comparecer a sede por mais de um ano;
- quando for considerado inidoneo, a critério da Assembiléia Geral.

V- por parecer fundamentado do Conseiho Fiscal;
V- por decisdo da maioria dos sécios presentes na Assembléia Geral.
Capitulo Ill

DIREITOS E DEVERES

Art.11 - Séo prermrogativas dos socios do Grupo Esperancga:

. votar e ser votado para os cargos de administrag&o do Grupo Esperanga, atendendo as
disposi¢cdes deste Estatuto;

1. participar de todas as promogdes e atividades;

. apresentar por escrito sugestées a Diretoria e a Assembléia Geral, quando esta se
instalar ordinaria ou extraordinariamente;

. representar o Grupo ESperangca em atividades publicas desde que designados pela
Diretoria;

V. contribuir espontaneamente com doagdes financeiras

Paragrafo Unico - E direito do colaborador participar, com direito a voz, das Assembléias
Gerais ordinarias e extraordinarias, e de eventos organizados pelo Grupo Esperanga. O
colaborador podera representar o Grupo Esperanga, se designado para tal.

Art. 12° - S0 deveres do associado do Grupo Esperanca
I- respeitar este Estatuto e acatar os atos emanados da Assembléia Geral e dos outros
orgaos da administragéo;

- comparecer as Assembléias e reunides em atendimento das convocagdes recebidas,
sendo que o ndo comparecimento implica em apresentagao de justificativa;

li- colaborar, na medida do possivel, com as iniciativas e promogdes do Grupo Esperanca.

IV-  zelar pela idoneidade da Instituicdo.
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Paragrafo primeiro - Fica expressamente vedado a qualquer Diretor ou Conselheiro, apds
eleito, firmar contrato de qualquer natureza com o Grupo Esperancga.

Paragrafo segundo - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pelas obrigagbes
contraidas em nome do Grupo Esperang¢a, salvo se comprovada fraude, desvio de finalidade ou
abuso de direito, por ato de gestdo praticado de forma irregular e em desacordo com o estatuto
e a legislagao vigente.

Paragrafo terceiro - Nenhum cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
remunerado

_ TiITuLo .
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Capitulo |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.13 - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo da administrag@o, instalada ordinaria ou
extraordinariamente, e suas decisdes, aprovadas pelos votos da maioria dos sdcios presentes,
serdo soberanas e deverao ser respeitadas.

Art.14 - A periodicidade da Assembléia Geral Ordinaria sera anual, com data estabelecida pela
Diretoria em consonancia com o Conselho da Administragdo,; com antecedéncia minima de
quinze(15) dias, para: -

- eleiciao dos membros da Diretoria e do Conselho e Fiscal;

Il- aprovagéo do relatério anual da Diretoria;

- fixagao do valor da contribuicdo social;

V- deliberar sobre a programagao e orgamentos anuais do trabalho;

V- admitir os sécios efetivos apds encaminhamento pela Diretoria.

Art.15 - As Assembléias Gerais serdo Extraordinarias por convocagéo do(a) diretor(a), com a
aprovagéao da diretoria, ou por dois tercos dos sécios, com antecedéncia minima de quarenta e
oito(48) horas, sempre que os interesses do Grupo Esperanca exigirem o pronunciamento dos
socios e nos casos de:

l- reforma total ou parcial no Estatuto;

- eleicao de nova Diretoria, por rentncia da em exercicio.

Art.16 - A Assembléia Geral podera ser instalada, em primeira convocacao, com a presenga
minima 25% dos socios legalmente constituidos, e em segunda convocagdo com qualquer

.numero de associados.

Paragrafo Unico - A Assembléia Extraordinaria tratar4 somente dos assuntos para a qual foi
convocada.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA
Art.17. - A Diretoria administra o Grupo Esperanca de acordo com os preceitos deste Estatuto e
a legislagéo vigente e &€ composta por um presidente, um vice-presidente, primeiro e segundo
Secretario e primeiro e segundo Tesoureiro eleitos em Assembléia Geral, com mandato de
dois(2) anos, podendo ser reeleita por mais um mandato.

Art.18. - Compete a diretoria:
I- dirigir as atividades do Grupo Esperan¢a e gerir seus i
presente Estatuto;

esses de acordo com o
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Receber, avaliar e admitir em carater temporario, os pedidos de integragdo ao quadro de
sécios efetivos;

executar e implementar as atividades praticas, inclusive na area econdmico-financeira,
tendo em vista o alcance dos objetivos da Instituigéo;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas das Assembléias Gerais e das
reunides;

organizar o calendario das atividades podendo ser flexivel segundo exigéncias e
necessidades;

reunir-se em sessdo ordinaria mensalmente e, extraordinariamente, mediante
convocagado do seu presidente ou do Conselho Fiscal;

registrar em atas as deliberagdes da diretoria por ocasido das reunibes;

representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses do Grupo
Esperancga.

coordenar o escritorio da Instituigao, sua equipe de trabalho, os programas e atividades;
apresentar anualmente a Assembléia Geral, relatério e o balango do exercicio anterior;
aceitar doagdes ou legados, quando ndo oneradores de encargos;

criar departamentos, comissdes e setores de atividades que se fizerem necessarios para
alcancar os objetivos do Grupo Esperancga.

Convidar, na qualidade de voluntarias, pessoas para desenvolver projetos ou tarefas
especificas de apoio aos objetivos da instituigéo;

Receber e deliberar, bem como propor eventuais alteragdes ou reformas no Estatuto da
Instituicao.

Paragrafo Unico. As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos.

Art.19 — Ao Presidente cabe :

-
-
-
V-
V-

Vi-
ViI-

VIII-
IX-

Representar o Grupo Esperanga, judicial e extra-judicialmente, ativa e passivamente;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Presidir a Assembléia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria € Assembléias.

Assinar juntamente com o tesoureiro abertura de contas, cheques e demais documentos
bancarios e/ou financeiros.

Assinar com o secretario todas as atas das reunioes e Assembléias;

Autorizar o pagamento das despesas extraordinarias do Grupo Esperanga, vistando os
respectivos comprovantes;

Apresentar no encerramento do ano o relatério de sua gestao;

Dar procuragao, substabelecer, com ou sem reserva de poderes no todo ou em parte, no
que for referente ao Grupo Esperanga, mediante aprovagao registrada em ata da
reunido de Diretoria.

Art. 20° - Ao Vice-Presidente cabe:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, sua colaboragédo ao Presidente.

Art. 214° - Ao Secretario cabe:

-
-
It-
V-

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;

Atender ao expediente em geral, firmando a correspondéncia ordinaria;

Dirigir a secretaria do Grupo Esperancga;

Redigir e ler as atas das reunides e Assembléias Gerais assinando-as juntamente com o
Presidente.
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Art. 22° - Ao Tesoureiro cabe: e TS

- Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos filiados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituigdo:

- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

- Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV-  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigéo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Vi- Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
VIl-  Assinar juntamente com o presidente abertura de contas, cheques e demais

documentos bancarios e/ou financeiros.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL
Art. 23° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros e seus respectivos suplente,
eleitos pela Assembléia Geral.
O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escritura¢éo da Instituicao;

l- Opinar sabre os balangos e relatérios de desempenha financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade;

- Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigo;

V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes;

V- Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral:

Vi- Opinar sobre a aquisigdo e alienagéo de bens;

Paragrafo Unico. Para cada membro efetivo do Conselho Fiscal, haver4
um suplente que assumira no impedimento do titular.

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal, associados ou ndo, desempenharéo as suas fungbes
e atribuicbes, sem remuneragao;

TITULO IV
. DO PATRIMONIO

Art. 26° - O patrimdnio do Grupo Esperanga serd constituido por bens, mdveis, iméveis,
veiculos, semoventes, a¢des e apdlice de divida publica, por doagdes, resultados financeiros de
convénios. contribuicdes, ajudas de pessoas fisicas ou juridicas ou entidades que se
identifiguem com as suas finalidades.

Paragrafo 1° Toda a forma de arrecadagdo do Grupo Esperanga deve ser convertida em
proveito dos objetivos da associagao. :

Paragrafo 2° Os bens patrimoniais do Grupo Esperanca sao inalienaveis.
Art. 27° - No caso de dissolugéo da instituicdo, o respectivo patriménio sera transferido a outra

pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social e esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, indi na oportunidade pela

Assembléia.
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TITULO IV
DA DISSOLUGAO .
Art. 28° - O Grupo Esperanga ser4 extinto por decisdo da Assembléia Geral convocada
especialmente para tratar deste fim, com a presenga minima de 75% dos associados, quando :
- se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

- Determinagéo legal;

- Deixar de desempenhar efetivamente as atividades assistenciais a que se destina;
V- Se aplicar as importancias representadas pelos auxilios, subvengdes ou contribuigoes
populares em fins diversos dos previstos neste Estatuto;

V- Se ficar sem efetiva administragdo, por abandono ou omiss&o continuada dos seus

"grgaos diretores.
TITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. Os casos omissos neste Estatuto ser&o resolvidos pela Diretoria cabendo recursos a
Assembléia Geral.

Art. 30. Os sécios nio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Grupo Esperancga.

Art. 31. N3o poderao exercer cargos eletivos os membros que néo estiverem no gozo de seus
direitos politicos.

Art. 32. O Grupo Esperan¢a aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resuitado
operacional no territério nacional.

Art. 33. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro publico.

Apés discussao, foram aprovadas as alteragdes propostas, sem mais para discutir, o presidente
encerrou a assembléia geral extraordinaria agradecendo a presencga de todos.

Curitiba, 18 de abril de 2006.

il ot

Roberto Lamartine do Nascimento
Presidente Secretario
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO GRUPO ESPERANQA
ALTERAGAO DE ESTATUTO
REALIZADA EM 04 DE NOVEMBRO DE 2004

. Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e cinco, as
16:00h, reuniram-se em Curitiba-PR, nas dependéncias da Sede do Grupo
Esperanga, na Travessa Tobias de Macedo, 53 — 2° andar — sala 4 — sob a
presidéncia do presidente do GRUPO ESPERANCA Luiz Edgar Christ, a fim de
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: * aprovagéo da alteragéo do estatuto,
buscando adequa-lo a Lei Federal n°® 9.790 de 23/03/1999 e Decreto Federal N°
3.100 de 30/06/99.

1

Ao iniciar a assembiéia geral, Luiz Edgar Christ, procedeu a leitura da
ordem do dia, explicando que estariam sendo feitas alteragées no Estatuto do
Grupo Esperancga sendo as principais mudancgas: proibicdo da remuneragao dos
diretores e Conselho Fiscal e destinacdo dos bens da Entidade caso de
dissolugdo da entidade. Foram lidos os itens do estatuto que deveriam ser
alterados e os participantes da reunido discutiram as mudancas, alterando-se o
paragrafo unico do Art. 12, para incluir os paragrafos primeiro, segundo e
terceiro, alteracdo do contido no Art. 27, inclusdo do inciso VI no Art. 28,
passando a vigorar com a seguinte regulac&o, conforme redigido nesta ata:

Grupo Esperanga
Estatuto

' TiITuLo| .
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

~ Capitulo |
DA DENOMINAGAO
Art. 1° - Sob a denominagdo de Grupo Esperanca, fica constituida uma
Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos sem vinculagao partidaria,
que sera regida pelo presente estatuto.

Capituio Il

DA SEDE
Art. 2° - A sede do Grupo Esperancga esta situada na cidade de Curitiba, no
Estado do Parana, atualmente instalada na Travessa Tobias de Macedo, 563 — 2°
andar - sala 4. .

Paragrafo primeiro - O enderegb podera ser alterado para outro logradouro,
conforme a possibilidade/necessidade.
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IV.

VI.
VIL.
ViIIi.

1X.

XI.
XIt.
XIIl.

XIV.

XV.
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Capitulo 1l
DAS FINALIDADES

Art. 3°- S50 finalidades do Grupo Esperanga:

Ser um instrumento de expressao da luta, da conquista e da garantia de
plenos direitos humanos das travestis, transexuais, transformistas e outros
segmentos igualmente discriminados.

Estimular e desenvolver atividades de promoc¢édo humana, social, cultural e
educacionais, independente de nacionalidade, raca, cor, estado civil,
convicgéo politica, orientagdo sexual ou credo de sua populacéo-alvo.
Realizar, promover ou patrocinar debates, conferéncias, seminarios,
cursos, congressos e atividades informativas.

Organizar e manter programas de assessorias, organismos e obras sociais
para acompanhamento e assisténcia juridico-social aos seus assistidos.
Insurgir-se contra toda e qualquer forma de discriminag&o, preconceito e
violéncia (fisica, moral ou psicossocial) em relagdo aos direitos das
travestis, transexuais, transformistas e outros segmentos iguaimente
discriminados.

Lutar pelo estabelecimento de uma eficaz politica publica de saude no
Estado e, em especial, na cidade de Curitiba.

Defender a inclusdo das travestis e transexuais nas pautas de discussao
publica acerca de género e direitos humanos;

Priorizar a assisténcia as travestis, transexuais e grupos com maior
vulnerabilidade social e excluidas economicamente;

Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas em assuntos de
interesses dos grupos e individuos atendidos;

Criar, promover e construir conhecimentos sobre a prostituicdo, género,
cidadania e direitos humanos, bem como abrir espagos para interessados
em trabalhar o tema.

Apoiar a integracéo entre as travestis, visando o estabelecimento de a¢des
politicas, sociais, econémicas e culturais em nivel local, regional e
nacional.

Estimular a cooperacdo entre os grupos afins para que promovam o
intercdmbio de informagdes inclusive com outros grupos e movimentos
sociais .

Defender os interesses comuns de seus membros € representar a seus
associados sempre que necessario.

Apoiar o desenvolvimento de acdes e iniciativas de entidades das
travestis, transexuais e transformistas, que tenham o objetivo de alcangar
e garantir a cidadania plena para estes grupos, com o fim de coibir toda e
qualquer discriminagao por orientag&o sexual;

Trabalhar no sentido de firmar a entidade como referéncia nos casos de
defesa contra a discriminagdo com as travestis, transexuais e
transformistas, e contra a violagdo dos direitos humanos dos mesmos,
buscando apoio juridico e logistico. ’
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XVI. Reivindicar, protestar e interpor processos nos casos de discriminagao por
orientagcdo sexual, denunciando-a e difundindo-a nos meios de
comunicagao,
XVIl. Assessorar outras instituicbes, em particular de travestis e transexuais na
elaboragéo de projetos que busquem a promog¢éo e garantia dos direitos
das travestis, transexuais e transformistas, incluindo, entre outros, a saude
fisica e psicolégica;
XVIII. Apoiar a luta contra o HIV/AIDS em todos os seus aspectos e em todos
seus admbitos;
XIX. Divulgar para a sociedade e o poder publico as finalidades, objetivos,
projetos e realizagdes do Grupo Esperanga.

Art. 4° - Visando atingir seus objetivos o Grupo Esperanga compromete-se a:
L. promover campanhas e eventos para levantamento de recursos
financeiros necessarios;

il. canalizar e coordenar recursos humanos e materiais de a¢ao solidaria;

Il. buscar recursos por meio de financiamentos e/ou convénios, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para o
desenvolvimento de projetos sintonizados com 0s objetivos da entidade.

IV. garantir que o principio da democracia esteja sempre presente em todas
as atividades da instituic&o.

CAPITULO IV

DA DURAGAO

Art.5° - O tempo de duracédo desta entidade sera indeterminado, podendo ser
extinta a qualquer tempo por deliberagado dos sécios em érgéo proprio.

TITULOH

DOS SOCIOS

Capitulo |
DAS CATEGORIAS

Art. 6° - O Grupo Esperanca ¢ constituido por numero ilimitado de socios, que se
dividem em duas categorias: fundadores e efetivos.

Podera ter ainda colaboradores que se identifiquem com 0s objetivos da
Entidade.

I socios fundadores sdo todos os signatarios da Ata de Fundagdo, bem
como 0s membros da primeira Diretoria;

I socios efetivos sdo os que forem admitidos apdés a fundagéo, seguindo

@
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Capitulo I

DA ADMISSAO E EXCLUSAO

Art.7° - Serao admitidas todas as pessoas que se identifiquem com os objetivos

da entidade.

Art.8° - O pedido de admissao devera ser assinado pelo interessado e apreciado

pela Diretoria.

Art.9° - Apos um parecer favoravel ao ingresso, a Diretoria admitira o

interessado na condicdo de sécio temporario até a realizacdo da primeira

Assembléia subseqtiente ao ingresso, que o ratificard e s6 entdo a pessoa

tornar-se-a soécia efetiva.

Art. 10 - O sdcio deixara de fazer parte do Grupo Esperanca

I- a pedido por escrito, datado e assinado; .

- por deixar de participar das atividades e/ou comparecer a sede por mais
de um ano;

M- quando for considerado inidéneo, a critério da Assembléia Geral.

IV-  por parecer fundamentado do Conselho Fiscal;

V-  por decisdo da maioria dos soécios presentes na Assembléia Geral.

CAPITULO Il

DIREITOS E DEVERES

Art.11 - Séo prerrogativas dos sécios do Grupo Esperanga:

1. votar e ser votado para os cargos de administragdo do Grupo Esperanca,
atendendo as disposi¢cdes deste Estatuto;

1. participar de todas as promogdes e atividades;

Hl. apresentar por escrito sugestées a Diretoria e & Assembléia Geral, quando
esta se instalar ordinaria ou extraordinariamente;

IV. representar o Grupo ESperanga em atividades publicas desde que
designados pela Diretoria;

V.  contribuir espontaneamente com doagdes financeiras

Paragrafo Unico - E direito do colaborador participar, com direito a voz, das
Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias, e de eventos organizados pelo
Grupo Esperancga. O colaborador podera representar o Grupo Esperanga, se
designado para tal.

Art. 12° - Séo deveres do associado do Grupo Esperanca
l. respeitar este Estatuto e acatar os atos emanados da Assembléia Geral e
dos outros 6rgéos da administragao,

1l comparecer as Assembléias e reunibes em atendimento das convocagdes
recebidas, sendo que o ndo comparecimento implica em apresentacéo de
justificativa;
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Nl. colaborar, na medida do possivel, com as iniciativas e promog¢des do
Grupo Esperanca.
IV. zelar pela idoneidade da instituigdo.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente vedado a qualquer Diretor ou
Consetheiro, apds eleito, firmar contrato de qualquer natureza com o Grupo
Esperanca. -

Paragrafo segundo - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pelas
obrigagbes contraidas em nome do Grupo Esperan¢a, salvo se comprovada
fraude, desvio de finalidade ou abuso de direito, por ato de gestado praticado de
forma irregular e em desacordo com o estatuto e a legislagéo vigente.

Paragrafo terceiro - Nenhum cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal .
sera remunerado

TITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Capitulo/|

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.13. A Assembléia Geral € o 6rgdao maximo da administragdo, instalada
ordindria ou extraordinariamente, e suas decisdes, aprovadas pelos votos da
maioria dos socios presentes, serdo soberanas e deveréo ser respeitadas.

Art.14. A periodicidade da Assembléia Geral Ordinaria sera anual, com data
estabelecida pela Diretoria em consonédncia com o Conselho da Administragao,
com antecedéncia minima de quinze (15) dias, para:

L eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho e Fiscal;

i aprovac¢ao do relatério anual da Diretoria;

Ill. fixacdo do valor da contribuigdo social;

IV. deliberar sobre a programacao e or¢gamentos anuais do trabalho;

VI. admitir os sdécios efetivos apdés encaminhamento pela Diretoria.

Art.15 - As Assembléias Gerais serdo Extraordinarias por convocagéo do(a)
diretor(a), com a aprovagdo da diretoria, ou.por dois tercos dos sdcios, com
antecedéncia minima de quarenta e oito(48) horas, sempre que os interesses do
Grupo Esperanca exigirem o pronunciamento dos sécios e nos casos de:

L. reforma total ou parcial no Estatuto;

1. eleicdo de nova Diretoria, por rentuncia da em exercicio.
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Art.16. A Assembléia Geral podera ser instalada, em primeira convocagao, com
a presenga minima 25% dos sécios legalmente constituidos, e em segunda
convocagao com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Gnico - A Assembléia Extraordinaria tratara somente dos assuntos
para a qual foi convocada.

CAPITULO I

DA DIRETORIA

Art.17. A Diretoria administra o Grupo Esperanga de acordo com os preceitos
deste Estatuto e a legislagdo vigente e é composta por um presidente, um vice-
presidente, primeiro e segundo Secretario e primeiro e segundo Tesoureiro
eleitos em Assembléia Geral, com mandato de dois(2) anos, podendo ser
reeleita por mais um mandato.

Art.18. Compete a diretoria:

1. dirigir as atividades do Grupo Esperancga e gerir seus interesses de acordo
com o presente Estatuto;

Il. Receber, avaliar e admitir em carater temporario, os pedidos de integragédo
ao quadro de sdcios efetivos;

Il. executar e implementar as atividades praticas, inclusive na éarea
econdmico-financeira, tendo em vista o alcance dos objetivos da
Instituigdo;

IV. cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas das Assembléias
Gerais e das reunibes;

VI- organizar o calendario das atividades podendo ser flexivel segundo
exigéncias e necessidades;

VI. reunir-se em sessdo ordindria mensalmente e, extraordinariamente,
mediante convocagéo do seu presidente ou do Conselho Fiscal,

VIl. registrar em atas as deliberagées da diretoria por ocasido das reunides;

VIIl. representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses do Grupo Esperanca.

IX. coordenar o escritorio da Instituicdo, sua equipe de trabalho, os programas
e atividades; '

X. apresentar anualmente a Assembléia Geral, relatério e o balango do
exercicio anterior;

XI. aceitar doagdes ou legados, quando n&o oneradores de encargos;

Xll. criar departamentos, comissbes e setores de atividades que se fizerem
necessarios para alcancar os objetivos do Grupo Esperanga.

Xlll. Convidar, na qualidade de voluntarias, pessoas para desenvolver projetos
ou tarefas especificas de apoio aos objetivos da instituic&o;
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XIV. Receber e deliberar, bem como propor eventuais alteracbes ou reformas
no Estatuto da Instituicao.

Paragrafo Unico. As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos.

Art.19 — Ao Presidente cabe :

- Representar o Grupo Esperanca, judicial e extra-judicialmente, ativa e
passivamente;

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

lll- Presidir a Assembléia Geral;

IV-  Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e Assembiléias.

V-  Assinar juntamente com o tesoureiro abertura de contas, cheques e
demais documentos bancarios e/ou financeiros.

VI-  Assinar com o secretério todas as atas das reunides e Assembiéias;

VII- Autorizar o pagamento das despesas extraordinarias do Grupo Esperanga
vistando os respectivos comprovantes;

VIII- Apresentar no encerramento do ano o relatério de sua gestéo;

IX- Dar procuragao, substabelecer, com ou sem reserva de poderes no todo
ou em parte, no que for referente ao Grupo Esperanga, mediante
aprovacgao registrada em ata da reunido de Diretoria.

Art. 20° - Ao Vice-Presidente cabe :

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

- Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill-  Prestar, de modo geral, sua colaboragado ao Presidente.

Art. 21° - Ao Secretario cabe:

- Secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as
atas;

- Atender ao expediente em geral, firmando a correspondéncia ordinaria;

lll-  Dirigir a secretaria do Grupo Esperanga;

IV- Redigir e ler as atas das reunides e Assembléias Gerais assinando-as
juntamente com o Presidente.

Art. 22° - Ao Tesoureiro cabe:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos filiados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragcéo da Instituicao:

- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV-  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragédo da Instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

V-  Conservar, sob sua guarda e responsabllldade os documentos relativos a
tesouraria;
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VI-  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
VIl- Assinar juntamente com o presidente abertura de contas, cheques e
demais documentos bancarios e/ou financeiros.

CAPITULO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros e seus respectivos

suplente, eleitos pela Assembléia Geral.

O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o

seu término.

Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscat:

I- Examinar os livros de escrituragc&o da Instituigao;

- Opinar sabre os balangos e relatérios de desempenha financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o0s
organismos superiores da entidade;

- Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operagbes econdémico-financeiras realizadas pela
Instituicéo;

IV-  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V-  Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral:

VI-  Opinar sobre a aquisi¢do e alienagéo de bens;

Paragrafo Unico. Para cada membro efetivo do Conselho Fiscal, havera
um suplente que assumira no impedimento do titular.

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal, associados ou ndo, desempenharéo
as suas fungGes e atribuigdes, sem remuneragao;

TITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 26° - O patrimonio do Grupo Esperanca sera constituido por bens, méveis,
iméveis, veiculos, semoventes, agdes e apolice de divida publica, por doagdes,
resuitados financeiros de convénios. contribui¢cbes, ajudas de pessoas fisicas ou
juridicas ou entidades que se identifiquem com as suas finalidades.

Paragrafo 1° Toda a forma de arrecadagdo do Grupo Esperanca deve ser
convertida em proveito dos objetivos da associagéo.
Paragrafo 2° Os bens patrimoniais do Grupo Esperanca s&o inalienaveis.
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Art. 27° - No caso de dissolugdo da instituicdo, o respectivo patriménio sera

transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o

mesmo objetivo social e esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, indicada na oportunidade pela Assembléia.

TITULO IV

DA DISSOLUGCAO

Art. 28° - O Grupo Esperanca sera extinto por decisdo da Assembiéia Geral

convocada especialmente para tratar deste fim, com a presenca minima de 75%

dos associados, quando:

L Tornar-se impossivel a continuacéo de suas atividades.

L. Determinagéao legal;

lll. Deixar de desempenhar efetlvamente as atividades assistenciais a que se
destina;

IV. Se aplicar as importancias representadas pelos auxilios, subvengbes ou
contribuigbes populares em fins diversos dos previstos neste Estatuto;

V. Se ficar sem efetiva administragdo, por abandono ou omissédo continuada
dos seus 6rgaos diretores.

VI  Na hipétese da instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagéo
instituida pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo,
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma lei, preferenciaimente que tenha o
mesmo objetivo social.

TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 29 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
cabendo recursos a Assembléia Geral.

Art. 30 - Os socios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Grupo
Esperanca.

Art. 31 - Nao poderao exercer cargos eletivos os membros que n&o estiverem no
gozo de seus direitos politicos.

Art. 32 - O Grupo Esperanca aplicara suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional no territério nacional.

Art. 33 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro publico.
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~ ApOs discussdo, foram aprovadas as alteragcdes propostas, sem mais para
discutir, o presidente encerrou a assembiléia geral extraordinaria agradecendo a

presenca de todos.

Curitiba, 17 de dezembro de 2005.

%////W%

Roberto Lamartine do Nascimento
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. ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 19 DE
DEZEMBRO DE 2002.

AS 16:00 hrs DO DIA 19/12/02 REUNIRAM-SE NA SEDE DO GRUPO
ESPERANCA, SITO NA TRAV. TOBIAS DE MACEDO, 53 —2° - SALA 04, A FIM
DE DISCUTIR E ALTERAR O ESTATUTO SOCIAL PARA OCIP E TAMBEM O
NOME DO GRUPO ESPERANCA — CONSTRUINDO A CIDADANIA DAS
TRAVESTIS MUDANDO-O PARA GRUPO ESPERANCA, CONFORME EDITAL
DE CONVOCAQAO AFIXADO NA SEDE DO GRUPO ESPERANCA, ONDE COM
AS SUGESTOES DE TODOS (AS) AS PESSOAS PRESENTES, AS
ALTERAGOES/MODIFICAGOES, FORAM APROVADAS POR UNANIMIDADE
DE TODOS (AS) OS PRESENTES DA ASSEMBLEIA GERAL «ER»
" EXTRAORDINARIA DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. OO

1.° OFICIO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS 232.,1731

. MUDANGA PARA: " e it 955

TITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO
Capitulo |

DA DENOMINAGAO

Artigo 1 °-
MUDANGA PARA :

Art. 1° - Sob a denominagéo de Grupo Esperanca, fica constituida
uma Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos sem
vinculacao partidaria, que sera regida pelo presente estatuto.

 ARTIGO 2° -

MUDANCA PARA :
Capitulo i
DA SEDE

Art. 2° A sede do Grupo Esperanca estad situada na cidade de
Curitiba, no Estado do Parana, atualmente instalada na Travessa
Tobias de Macedo, 53 —2° andar - sala 04.
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Paragrafo 1° - O endereco podera ser alterado para outro logradouro,
conforme a possibilidade/necessidade .
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ARTIGO 3° :
MUDANGA PARA : 1.° _OFICIO
AT
Capitulo 1ll : de Tit, 00

DAS FINALIDADES

Art. 3° ~Sao finalidades do Grupo Esperanca:

Iv.

VL.

VI,

VIIL

IX.

Ser um instrumento de expressao da luta, da conquista e da
garantia de plenos direitos humanos das travestis, transexuais,
transformistas e outros segmentos igualmente discriminados.
Estimular e desenvolver atividades de promoc¢éo humana,
social, cultural e educacionais, independente de nacionalidade,
raca, cor, estado civil, convicgao politica, orientagao sexual ou
credo.

Realizar, promover ou patrocinar debates, conferéncias,
seminarios, cursos, congressos e atividades informativas.
Organizar e manter programas para acompanhamento'e
assisténcia juridico-social aos seus assistidos.

Insurgir-se contra toda e qualquer forma de discriminacéo,
preconceito e violéncia(fisica, moral ou psicossocial) em relacéo
aos direitos das travestis, transexuais, transformistas e outros
segmentos igualmente discriminados.

Lutar pelo estabelecimento de uma eficaz politica publica de
salde no Estado e, em especial, na cidade de Curitiba.
Defender a inclusdo das travestis ,transexuais transformistas e
outros segmentos igualmente discriminados nas pautas de
discussao publica acerca de género e direitos humanos;
Priorizar a assisténcia as travestis, transexuais ,transformistas e
grupos com maior vulnerabilidade social e excluidos
economicamente;

Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas em
assuntos de interesses dos grupos e individuos atendidos;

2.° OFICIO DISTRIBUIDOR
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Xl.

XH.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Criar, promover e construir conhecimentos sobre género,

cidadania, direitos humanos, bem como abrir espagos para

interessados em trabalhar temas correlatos..

Apoiar a integracao entre as travestis, visando o

estabelecimento de acdes politicas, sociais, econbémicas e

culturais em nivel local, regional, nacional e internacional.

Estimular a cooperacaoc entre os grupos afins para que o
promovam o intercambio de informagdes inclusive com outros /o~ 9%
grupos € movimentos sociais . [1.° OFICIO
Defender os interesses comuns de seus membros e representgr 232 1731 i
a seus associados sempre que necessario. NG,
Apoiar 0 desenvolvimento de a¢des e iniciativas de entidades
das travestis, transexuais, transformistas e grupos com maior
vulnerabilidade social e excluidos que tenham o objetivo de
alcangar e garantir a cidadania plena e de coibir toda e qualquer
discriminacgao por orientacéo sexual;

Trabalhar no sentido de firmar a entidade como referéncia nos
casos de defesa contra a discriminacao com as travestis,
transexuais e transformistas, e contra a violagéo dos direitos
humanos das mesmos, buscando apoio juridico e logistico.
Reivindicar, protestar e interpor processos nos casos de
discriminacao por orientacao sexual, denunciando-a e
difundindo-a nos meios de comunicacao;

XVI. Assessorar outras instituicbes, em particular de travestis,

transexuais e transformistas na elaborag¢ao de projetos que
busgquem a promocao e garantia de seus direitos;

XVIIl. Apoiar a luta contra o HIV/AIDS em todos 0s seus aspectos e em

XIX.

XX.

todos seus ambitos;

Divulgar para a sociedade e o poder publico as finalidades,
objetivos, projetos e realiza¢cdes do Grupo Esperancga.
Estimular e participar de atividades que visem a
sustentabilidade da instituicao e de seus representados, em
feiras, bazares, efc.

ARTIGO 4° - MUDANCA PARA :

Art.

4°. Visando atingir seus objetivos o0  Grupo Esperanca

compromete-se a:

2.° OFiCIO DISTRIBUIDOR
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l-poromover campanhas e eventos para levantamento de recursos
financeiros necessarios ;

li- canalizar e coordenar recursos humanos e materiais de agao
solidaria, ‘

IIi- buscar recursos por meio de financiamentos e/ou convénios, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para o
desenvolvimento de  projetos sintonizados com os objetivos da
entidade.

IV- garantir que o principio da democracia esteja sempre presente em
todas as atividades da instituicao.

ARTIGOS 5°- MUDANCA PARA :

CAPITULO IV

DA DURAGAO
Art.5°. O tempo de duragdo desta entidade sera indeterminado,
podendo ser extinta a qualquer tempo por deliberagc&o dos socios em
6rgao proprio.

. Q\\(\b 2 pﬂro..
ARTIGO 6° - EXCLUIDO s __*
1.° OFICIO
" 221731
CAPITULO Il - DOS SOCIOS . Jo Tit, 9
ARTIGOS 7°/8°/9°/10°
MUDANGA PARA :
TITULO Ii
DOS SOCIOS
Capituio |
DAS CATEGORIAS

Art. 6° O Grupo Esperanga é constituido por numero ilimitado de
sécios, que se dividem em duas categorias: fundadores e efetivos.
Podera ter ainda colaboradores que se identifiquem com os objetivos
da Entidade.

I- sécios fundadores sao todos os signatarios da Ata de Fundacao,
bem como os membros da primeira Diretoria;

ll- sécios efetivos sdo os que forem admitidos ap6s a fundacao,
seguindo critérios proprios.
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Capitulo Il )

DA ADMISSAO E EXCLUSAO
Art.7°.Serao admitidas todas as pessoas que se identifi quem com 0s
“objetivos da entidade.
Art.8°.0 pedido de admissao devera ser assinado pelo interessado e
apreciado pela Diretoria.
Art.9°.Apés um parecer favoravel ao ingresso, a Diretoria admitira o
interessado na condicdo de soécio temporario até a realizagdo da
primeira Assembléia subseqiiente ao ingresso, que o ratificara e sé
entéo a pessoa tornar-se-a socia efetiva.
Art. 10. O sécio deixara de fazer parte do Grupo Esperanca
I- a pedido por escrito, datado e assinado;
ll- por deixar de participar das atividades e/ou comparecer a sede

por mais de um ano;

ill- quando for considerado inidéneo, a critério da Assembléia Geral.
IV-  por parecer fundamentado do Conselho Fiscal,
V- por decisdo da maioria dos sécios presentes na Assembléia

Geral.
CAPITULO 1l O
DIREITOS E DEVERES AR\
Art.11. Séo prerrogativas dos s6cios do Grupo Esperanga: 1.° OFICIO
I.  votar e ser votado para os cargos de administracao do Grupc 232,1731

Esperancga, atendendo as disposi¢des deste Estatuto,

ll.  participar de todas as promogoes e atividades;

lil. apresentar por escrito sugestdes a Diretoria e 2 Assembléia
Geral, quando esta se instalar ordinaria ou extraordinariamente;

IV. representar o Grupo ESperanca em atividades publicas desde
que designados pela Diretoria;

V. contribuir espontaneamente com doagoes financeiras

O'e Tit. 006’

Paragrafo Unico - E direito do colaborador participar, com direito a
voz, das Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias, e de
eventos organizados pelo Grupo Esperanga. O colaborador podera
representar o Grupo Esperancga, se designado para tal.

Art. 12° - Sao deveres do associado do Grupo Esperanca
l-respeitar este Estatuto e acatar os atos emanados da Assembléia
Geral e dos outros 6rgaos da administragao;

-—
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ll- comparecer as Assembléias e reunides em atendimento das
convocacdes recebidas,

lll- colaborar, na medida do possivel, com as iniciativas e promogoes
do Grupo Esperanca.

IV- zelar pela idoneidade da Instituicao.

Paragrafo nico. E vedado aos sécios do Grupo Esperanca receber
qualquer tipo de pagamento no exercicio das atividades da Instituicao.

CAPITULO Il DA ADMINISTRAGAO/ARTIGOS 11° AO ARTIGO 26 °

MUDANCA PARA
xiba - p %
_TiTuLoli ) &)
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO 1.° OFicIO
Capitulo | 232-1731
DA ASSEMBLEIA GERAL .o 7y 05

Art.13. A Assembliéia Geral & o 6rgdo maximo da administracac;
instalada ordinaria ou extraordinariamente, e suas decisOes,
aprovadas pelos votos da maioria dos sécios presentes, serao
soberanas e deverao ser respeitadas.

Art.14. A periodicidade da Assembléia Geral Ordinaria sera anual,
convocada por edital , com antecedéncia de trinta (30) dias.

Art.15. As Assembletas Gerais serdo Extraordinarias por convocacao
do(a) diretor(a), ou por dois tercos dos socios, sempre que (o1}
interesses do Grupo Esperanca assim o exigirem.

Art.16. A Assembléia Geral podera ser instalada, em primeira
convocacgdo, com a presenca minima 25% dos soécios legalmente
constituidos, e em segunda convocagdo com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo unico - A Assembléia Extraordinaria tratara somente dos
assuntos para a qual foi convocada.

CAPITULO I
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DA DIRETORIA
Art.17. A Diretoria administra o Grupo Esperanga de acordo com o0s
preceitos deste Estatuto e a legislacao vigente e € composta por um
presidente, um vice-presidente, primeiro e segundo Secretario e
primeiro e segundo Tesoureiro eleitos em Assembléia Geral, com
mandato de dois(2) anos, podendo ser reeleita.
Art.18. Compete a diretoria:
I- dirigir as atividades do Grupo Esperanca e gerir seus interesses de
acordo com o presente Estatuto;
II- Receber, avaliar e admitir em carater temporario, os pedidos de
integrac&o ao quadro de sécios efetivos;
lll- executar e implementar as atividades praticas, tendo em vista o
alcance dos objetivos da instituicao;
IV- cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas das
Assembléias Gerais e das reunides;
V- organizar o calendario das atividades podendo ser flexivel segundo
exigéncias e necessidades;
VI- registrar em atas as deliberacées da diretoria por ocasido da

reunides; o 0
VII- representar perante as autoridades administrativas e judiciériaw
os interesses do Grupo Esperanca. e Ti1. 05
VIII- coordenar a sede da Instituicdo, sua equipe de trabalho, os

programas e atividades;

IX- apresentar anualmente a Assembléia Geral, relatério e prestacao

de contas.;

X- aceitar doacdes ou legados, quando nao oneradores de encargos;

Xl- criar departamentos, comissdes e setores de atividades que se

fizerem necessarios para alcancgar os objetivos do Grupo Esperanca.

Xll -Convidar, na qualidade de voluntarias, pessoas para desenvolver

projetos ou tarefas especificas de apoio aos objetivos da instituicao;

XIll- Receber e deliberar, bem como propor eventuais alteracdes ou

reformas no Estatuto da Instituicao.

Art.19 - Ao Presidente cabe :

- Representar o Grupo Esperancga, judicial e extra-judicialmente,
ativa e passivamente;

-  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

lll- Presidir a Assembléia Geral,

IV-  Convocar e presidir as reunides da Diretoria € Assembléias.
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V- Assinar juntamente com o tesoureiro abertura de contas,
cheques e demais documentos bancarios e/ou financeiros.

VI-  Assinar com o secretario todas as atas das reunides e
Assembléias;

VII-  Autorizar o pagamento das despesas extraordinarias do Grupo
Esperancga, vistando os respectivos comprovantes;

Vill- Apresentar no encerramento do ano o relatério de sua gestao;

IX- Dar procuragao, substabelecer, com ou sem reserva de poderes
no todo ou em parte, no que for referente ao Grupo Esperanga,

mediante aprovacao registrada em ata da reuniao de Diretoria
Art. 20° - Ao Vice-Presidente cabe :

- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
H-  Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll- Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.
Art. 21° - Ao Secretario cabe:

I- Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e
redigir as atas;

il-  Atender ao expediente em geral, firmando a correspondéncia
ordinaria;

llil- Dirigir a secretaria do Grupo Esperanca;

IV- Redigir e ler as atas das reuniées e Assembléias Gerais

assinando-as juntamente com o Presidente.
Art. 22° - Ao Tesoureiro cabe:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuicdes , rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao da Instituicao:

-  Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll-  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria,

V- Assinar juntamente com o presidente abertura de contas,
cheques e demais documentos bancarios e/ou financeiros.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO FISCAL

"Art. 23° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros e seus
respectivos suplente, eleitos pela Assembiéia Geral.

O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato da
Diretoria;

Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.
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Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragao da Instituicao;

ll-  Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenha financeiro
e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

lll- Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo,
documentac¢ao comprobatéria das operacdes econdmico-

‘ financeiras realizadas pela Instituicao;

IV-  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V- Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral:

VI-  Opinar sobre a aquisicao e alienacao de bens;

Paragrafo Unico. Para cada membro efetivo do Conselho Fiscal,
havera um suplente que assumira no impedimento do titular.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO
ARTIGOS 27° E 28°
MUDANGA PARA :

TITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 25° - O patrimdnio do Grupo Esperancga sera constituido por bens,
moveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes e apdlice de divida
publica, por doagdes, resultados financeiros de convénios.
contribuicdes, ajudas de pessoas fisicas ou juridicas ou entidades que
se identifiguem com as suas finalidades.

Paragrafo 1° Toda a forma de arrecadacao do Grupo Esperanca deve
ser convertida em proveito dos objetivos da associagao.

Paragrafo 2° Os bens patrimoniais do Grupo Esperancga sao
inalienaveis. :

Art. 26° - Em caso de dissolucao, o patrimdnio do Grupo Esperanca
revertera @ uma instituicdo congénere ou a entidade publica.
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CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGOS 29°A32°
MUDANGA PARA:

TITULO IV
DA DISSOLUGAO
Art. 27° - O Grupo Esperanca sera extinto por deciséo da Assembléia
Geral convocada especialmente para tratar deste fim, com a presenca
minima de 75% dos associados, quando :
I- se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.
li- Determinagao legal;
lll- Deixar de desempenhar efetivamente as atividades assistenciais
a que se desting,; :

IV- Se ficar sem efetiva administracdo, por abandono ou omissao 0»*““”"""'%

ti 2ra30s di . %
continuada dos seus 6rgaos diretores K BFICTo
TiTULO V (2321731
DAS DISPOSIGOES GERAIS Lo Tt 95

Art. 28. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria cabendo recursos a Assembléia Geral.

Art. 29. Os sdcios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacoes
do Grupo Esperanca. '

Art. 30. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro publico.

APROVADO POR TODAS E TODOS OS PRESENTES
ASSINO A PRESENTE ATA.

LU\M@ %AR CHRIST

PRESIDENTE

4# e s
fegisifo Givil da Passoas yridi
Heglslm dg Yitules @ Bocumentos

fioa Ma), Daodora, 889 5 Andar - Coninto 504

wiite 1400003 G058 i1

MCROFIMADD sob o
AVERBADD A MARGEM DO LVRD A - PESSOA

JURIDICA N

2.° OFICIO DISTRIBUIDOR
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* GRUPD ESPERANGA . .
‘ - ‘ . o g ~ g
: — CONSTRUINDO A CIDADANIA DOS TReﬂﬁéﬁi%!ﬁﬂ-
ESTATUTO SOCIAL | a Y
201 #00
cAPITULOD 1 e
D DENMOMINAGCED, SEDE E FJNS
art. 1@ g Grupp_ Esperanta = construindo alcida ania
constituido em 18 de fevereira de 1774,
S & fins Incrativos, que terd '
indeterainada, COm sede no e fora mun 1 C LR
Estado do Parana, na Travessa Tobias de Macedd
nQ I (sede provisorial. !
art. 29 0 Grupc Esperarnga & pESSOX juridica de direito privado ndo
tendg vinculagdo & nephum partide politico, gQrupo religios=o
ou a gualguer prganismo  Ou entidade cujos fins especificos
nAag digam respeilo aos finalidades | do Artigo 32 do presente
Estatuto.
art. 28 G Grupo Esperanga tem por'finalidadesz
{ - Procurar & uni3do e solidariedade entre osltravestis de
Curitibas .
11 - Fornecer acssisténcia aos travestis doentes € incapazes
de se sustentaremj : ;
111 — Procurar a inteqgragdo COom & spciedade_como  um todo,
procurando entendimento’ m tuo pa&a que _as travestis ndo
agridam a cociedade e vice versas;
v — Coracientizar & suciedade do direito 4 livre orientagdo
cenual, inclusive a de ser travestiy
W — Proourar & ampliagdo da auto-estima e anto-consciBncia
das travestis; ‘ .
vl - Participar de campanhas de prevenqao a2 AlDS e doengas
seruxlmente FranEmiISSIiVELS individualmente ou &em corjurto
com outras entidades, cejanm eelas governamentais ou n3o
qovernamemtais;
Vil- Participar de faruns relativos A catide {(Comissties
Municipal e Estadual de Prevendza e Controle de AIDS,
Conselhos de Satde e gutros afins}.l ‘
ﬂ!:a OFiCIO st cvitoepissoa/ L LT — Participar em debates, enl:antros e entrevistas, &=
JURIDICAS REGISTRO OE TiTUi0s E DOCUMINIua is heneficiem & prevenc3oc & AIDG. ‘
AUA MAL DECDORO, 853 - 55 AMD. - CONL50y ¥  — Desenveolver projetos/prog ramas  de '
4 ! prevengdo a AIDS
‘ dirigido & toda & comun idade conforme as possibilidades do
A, . 02 MAR. 2001 . Grupo ESpETaNGS, podendc estes projetos/programas Serem em
corjunto com cutras arganizagles. ‘ : "
A presente copia & reproduco fiel d  — A@oiar  outras organizagtes | assistenciais que ajudem

essnas cow AIDS.
X1 —  penrunciar toda e gualguer forma de agressio &

iscriminac¥o por parte da policia, seja civil, militar,
guarda municipal pu gualguer outra; A

documento regisirado neste cartdrio so
o!%@f%
N 2 1 Livro (A)

Driowmar Dalieiro . ! '
esdltnte A?I—-‘Constru1r wm  acerve cultural /patrimdnio histérico da
vivEncia gos travestisg
31]1 — Contfraternizar entre si, para conversar sobre temas de
/L’ {nteresse % categoria;
wmgé;— ¥iv —  Procurar a integracdo entre todas, as minorias

discriminadass:
] ' —_—

)t_ Processar toda e gualguer pessaa Ou entidade gque difame
a imagem de um travesti, sem justa | causa.

P
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Art.

art. 82

frt. 70

: 111
B OFICIO BECISIAO ClL OF ESSOAS
! JGHDICAS REGISTRD O TITULES £ OOLUMENTOS
" FUA WAL DEDDIRO, 8 - 5. AKD. - CN. 504

tBA. -0 2 MAR. 2001

A presente copia & reproducio ﬁé} do

documento re)gi trado neste canério sob QUIE W A

ey 03 Livro (A) o mensxl idades sewm
,

11e

Art.

I,

xvi

Paragrafo primeiro:
4drazo oficial
elaboracio encargo da Diretoria.

Mo desenvolvimento de suas atividades,

far& qualquer discriminagadc.

g Grupo Esperanga ter& um Regimento

- Divulgar para & sociedade as

promogBes e realizacgbes do Grupo Esge
O Boletim TURM

. \}\X\Qﬂﬂlwlﬂg f 5‘&.‘g
; & 1dad%sﬁ”(pa)_)e \

. AN
L 19A 1@ttt

de divulgacdo do Grupdy

Internoc que,iaprovado pela

fosenbleia Geral, disciplinard o sSeu funcionamento.

& fim de cumprlt Sua finalidade, &
em tantas unidades de prestagdo
firerem OECESSAriaxs, &9 quais
frterno aludido no artigo 49.

cCAPITULD 11

DOS SOCI0S
g0 Grupo Esperancad e constituido
séhcios, distribuidos nas

benfeitor, honorario, contribuinte

53p direitos dos sbcios guites com S

Sse

ceqguintes
e

gquanto se
Regimento

de
reger3o

cervigos,
pelo

por numero ilimitadeo de
categorias: (fundador,
outros).

uwas obrigacbes sociais:

[ - wotar e ser votado para os Cargas eletivosi-
[ - tomar parte nas Assemblélas Gerais:
IfI - participar de qualquer evento promovido pelo Grupo

Ecperanga.
5%0 deveres gos sOCios:

1 - cumprir as disposicbes estatudr
11 - acatar as determinagles da Din

no regimento interno.
Paragrafo primeiro - para votar
inetincia o associado devera estar
Paragrafe segundo — nOo Caso de
durante um periodo de um ano,
Grupa Esperanga, de mar terem

fors de Curitibsa}) e

Eeperanca apds este periodo.

Os socios ndo respondem,

justificag o anterior
ser3n estes considerados como associados desligados da bGrupo

i

f

;

- - i -
ias e regimentais;
etorias !

- epfetuar pontualmente mensal xdades a serem estipuladas

i

e ser votado em gqualgur
em dia com a tesouraria.
acsociados gque deixarem,

de comparecerem nas reunilies do
contato (ro casog de associados

pararem de efetuar suas
ao BGrupo Esperancga,

nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargas da instituigdo.

CAPITULD 111
DA ADMINISTRACAD
0 Grupo Esperanga setrd administrado
I - Assembléia Geral

II - Biretoria; e
III - Conselho Fiscal.

por: |

instituic%o se organizara -
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CArt. 129

[=}

grt. LI

%

art. 138

! Art. 150

Art., 189

Art. 17¢

L

11 OFICIO st o o estAS
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. Art. 18&

B, - 02 MAR. 2001
A presente copia é reprodugho ﬁél do

documento rg%’tslrado neste cartorio sob
N.°. : Livro (A}

d%wmwaﬁ 7
ESCIoNBAIC

Art. 208

A Assembleéia Geral, org¥oc soberano da instituig&é,

constituir-

ce—-& dos sdcios em pleno gozo dos ceus direitos estatutarios.

Compete % fssembléia Geral:

I - eleger & Diretoria & O Conselha
II - decidir sobre reformas do Esta
111 - decidir scbre & extingXo O
artigo 3023
IV - decidir sobre a conveni&nci
hipotecar ou permutar bens patrimon
Vv - aprovar o Regimente Interno.

5 Assembléia BGeral realizar—se—a, ordinariamente, uma Ver por

ano para: !
1 - apreciar oO relatédrio anual da Diretoria;
11 - discutir e homologar as con acs

pelo Conselho Ficcal. ;
!

e o baléngn aprovados

A Aocembléia Geral realizar—-se-a, ewtraordinariamente, quando

convocada:

1 - pela Direteoria
11 - pelo Conselho Fiscal; e f
111 - por reguerimento de 90 % {ci?q&enta por cento} dos seus

shcine guites com as obrigagles spCciais.

& coneacac3o da Assembléia Geral =sera feita por%meio de edital

afixade na sede da instituwigdc, com antecedéncia minima de 10

{dez) diss.

Parigrafo tinico. Sualguer Assembléia insialarﬂse—a em

primeira convocacido com a maiorial dos s0Ci0S | &,
convoragdo, com gualquer namero.

em segunda

. | .
A Diretoria sera constituida por um Presidente, um \Vice-—

Precidente, Secretarioc e Tesoureiro.
|

Paragrafo Unico. O mandato da Direteoria serg de 2 (dois)

anos, 3p sendo vedada a reeleigdo |
|
!

Compete & Diretoria:
|

1 - elaborar e executar O programa anual de atividades;

- elaborar e apresentar, & Assembléia Beral,
anual; ,

.

iV - contratar e demitir funcionarios. !
A Diretoria reunir—-se—a& no minimo uma vez por mES.

Compete ao Presidente:

o relatério

111 - entrosar-se com instituigbes publicas e privadas para
mitus colaboracdc em atividades de interesse comum;

1 - representar o Grupo Esperanga judicial e
extrajudicialmentes;

11 - cumprir e fazer cumprir este Ectatuto e o Regimento
Interno;

111 - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar e presidir as reuniBes da Diretoria.

Par&grafo unico - Naxp cabe | ao Presidente responder

subsidiariamente pelo Grupo Esgerahga.

| !
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'Art. 2108 Compete a0 Vice-Presidente:
. ’ 497' 'or- A
I - substituir o Presidente em suas faltQs oumﬂhpgg&m?#¥o§%ﬂm
11 - assumir o mandato, em caso| de X cia,omgﬁﬁ”Aﬁx)seu
rérminog € cand y
111 - preztar, de modo geval, a e RO

Presidente.

fre. 222 Compete aO Secretidrio: '
[ - secretariar as reunilies da Diretoria e Assembléia Geral
e redigir as atas; :
11 - publicar todas as noticias das| atividades da -entidade.
Art. 238 Compete ao Jesoureiro:
1 - arrecagar e contabilizar enm coqtribuigaes dos associados,
rendas, sunilics € donativos, mantendo em dis & escritursago;
IT - pagar as contas autoricadas peﬁa Presidentes
1{I - apresectar relatérics de receitas e despesas, sempre
que forem solicitadoss :
IV - apresentar ©O relatério financeiro para =ser submetido &
fiscembléia Gerals _ -
Vv - apresentar cemestralmente o ballancete ao Conselho Fiscalj
Qg1 ~ conservar, sob  sua guarda e responsabilidade, O%
documentos relativos & tesourarias;
V1l - manter todo o pumerario em ectabelecimente de credito.
Art. 258 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros, & Seus

respectivos suplentes, eleitos pela fAssembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - 0 mandato | do Conselho Fiscal sera
coincidentes com o mandato da Diretoria. ;

Paragrafo Segundo -~ Em caso O |vartdncia, o mandato sera
assumido pelo respectivo cuplente, até seu término.

Art. Z52 Compete ao Conselho Fiscal:

12 OFICIO ecistan oo o pessyas . . .
l - ewaminar os liwros ge escrituracso da entidade;

JURIDICAS REGISTRD DE TiTULOS £ DOCUMENTD
RUA MAL DEODORD. 869 - 5.° AND. - COMJ. % -  eraminar o balancete semestral apresentade pelo

Tescureira, opirnando & respeltog ‘
- apreciar os balancos e inventdrios que: acompanhban o

C1BA,
- 02 wap. 2001 relatério anual da Diretoria;

sheips, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de gqualguer lucro, griatificagdo, bonificagaoc ou
vantagem pela exerciclio destes Ccargos.

: Am%%gwmémmmmoﬁéy - opinar scbre & aquisico e alienagdo de bens.

i documengg‘ registrado neste cartérig. b7 Coo

‘ A by . . ! . .

] thhégl,dmmm Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir—-se-—a ordinariamente
| ‘a cada & meses (=38 extracrdinariamente, sempre que
' sdomar ctiald lielrnecessario. '

i Escyl )

} arié 2588 8 atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
]

t
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pry. 272
|
S krt. 282
frt. 272
fArt. 08
' Grt. 318

Grt. 32 0Os CasSOS OMiISSOSs serdo

PRESIDEMTE

CAPITULD IV

DO PATRIMONID

JOSE MEKCIS C/MAL GO
ticflth de, b
ltibg  apefAE

-
w—

i

0 patriménioc do Grupo Esperanga ser&
MeveEis, LOGWweELlS, veiculos, semoventes, &

divids pablica.

tio caso de dissolucdo da instituigdo, os bens remanescentes
serdo destinados a outra instituicdo coONgenere, com
personalidade juridica, que ecteja  registrada no Conselho

Nacional de Servigo Sacial.

CAPITULO V

Ul

DAS DISPOSICOES GERAIS

remunerado.
Esperanca figue aberts &
rios guando necessitar &

Mertum dos cargos da Diretoris sera
Parigrafo primeivrao - Que a0 Grupq
possiblidade de contratar funcions
river furdos.

cera dissolvido| por decisdp da Assembléia
= convocada por esse fim,
ruag3o de suas atividades.

0 Grupo Esperanca
geral Extracrdindria, especialment

gquando s& Lornar impossivel & conti

ualquer. tempoc
por decisd3o da maioria absocluta dos associados, em Ascembléia
Geral especialmente caonvaocada parh esse  fim, Er_entraré”kém

vigor na data de seu registrao_em Cartério. t

o

) ‘.:' s il - - . -
resplvidos peLa Diretoria e referendados

pela fAssemblélx Gerxl.

i . . (0.2 M
Uitz Qepear U CHIRST brasilgira, sglteiro, autdrnoms,
residente na Praga Tiradentes, 366, Apartamento 1407 -

Curitiba - PR.
RG 489007 -0 PR CPF 445 418 159-048

?

JICE-PRESIDENMYE LUIZ GASTED PEREIRA, brasileiro, 503te§r6, autonomo,

SECRETARIO

TJESOUREIRG

recidente na Praga Tiradentés, &0, Hpartamento 18072 -

Curitiba — PR.

v il Conon Ao Ma

FAULD CeSAR DE SOUZA,; brastleiro, seolteiro, autsnemo,

recsidente na Rua Carlos Cgva}canti, 798, Curitiba -
PR,
ARG CPF

SDETILTO FERING COMNDADG, braJi)eira, csoplteiro, auténo&o,
ecidente na Praca Tiradentes, 3580, Apartamento 1402 -

8% OFICIO neaisthe curaf pisiy
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