
A GRUPO ESPERANQA 
CNPJ 000 730150001-60

Travessa: Tobias cfe Macedo, 53, 2°andart sala 04 CEP80020-210 
Bairro Centro-Curitiba-Parana

i \

ESTATUTO

CAPITULO I
DA DENOMINAQAO E SEDE E DURAQAO

Art. 1-0 Grupo Esperan9a CNPJ 000 730150001-60 e uma organizagao da sociedade civil, constituida 
Sob forma de ONG-Organizagao Nao Govemamental, pessoa juridica de direito privado, sem fins 
lucrativos, de duragao indeterminada. Com sede na com sede na Travessa: Tobias de Macedo, 53, 2° 
andar, sala 04 - CEP 80020-210, Bairro Centro cidade de Curitiba, estado do Parana. Fundada em 18 de 
fevereiro de 1994.

Art. 2 - A entidade aqui denominada Grupo Esperanga se regera pelo presente estatuto, que sera sua Lei 
Maior e por deliberagdes emanadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO II 
DAS FINALIDADES

Art. 3 ,-=■ O Grupo Esperanga tern objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia 
publica e social:
I - Atuar na area da Assistencia Social no que se refere a protegao social basica; prevenindo situagoes de 
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigoes e o fortalecimento de vinculos 
familiares e comunitarios;
II - Promover atividades gerais de artesanato, reciclagem entre outras, capacitando o individuo para agoes 
empreendedoras que resultem em geragao de renda.
Ill- Promover o protagonismo, autonomia e empoderamento das pessoas atendidas a partir dos seus 
interesses: moral, social, material atendendo as demandas e respeitando as potencialidades individuals.
IV - Implementar agoes para enfrentar as desigualdades que afetam grupos cisgenero, transgenero, nao 
binario, respeitando a diversidade evitando todo e qualquer tipo de discriminagao, criando condigoes de 
equidade.
V =■ Difundir, reconhecer e apoiar todos os Movimentos Negros nas questoes relacionadas a segregagao 
racial para que haja compreensao e formulagao de altemativas mais justas e tolerantes.
VI - Atuar com o apoio dos orgaos publicos de saude junto a populagao em geral, conscientizando-os na 
prevengao do virus da imunodeficiencia humana, da Sindrome da Imunodeficiencia Adquiridar HIV/Aids, 
Infecgoes Sexualmente Transmissiveis-IST, Hepatites Virais, Tuberculose, COVID19 e doengas de 
condigoes cronicas.
VII =■ Conscientizar as pessoas sobre o que e Trafico Humane, com a elaboragao de diferentes agoes, 
repassar informagoes sobre o assunto, alertando-as sobre as estrategias utilizadas por aliciadores, 
apresentando sugestoes de como agir e como denunciar esse crime
VIII ? Prevenira Exploragao Infantil, conscientizando as pessoas que existe mecanismo a serem acionados 
em defesas de criangas e adolescentes que se encontram em situagao de exploragao (maus-tratos, 
envolvimento de criangas com pornografia exploragao sexual, abuse sexual), ou traficos de qualquer 
natureza pois sao caracterizados como crime.
XI - Representar a populagao na reinvindicagao de direitos junto aos poderes constituidos, no intuito de 
trazer melhorias para a populagao na cidade de Curitiba e Regiao Metropolitana.
X Atraves de Termos de Colaboragao, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagao e outros 
instrumentos legais, a Organizagaov;Nao Govemamental se prestara a receber e atender, dentro de suas 
possibilidades estruturais, e de acordo com suas atividades a populagao atendida pelo Grupo Esperanga.
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CAP1TUL0 III
CONST!TUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 

Art. 4 - A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinaria, por escnjtino secrete, ou por aclamapao 
podendo haver recondugao dos membros, bem como dos membros do conselho fiscal e terao mandate de 
cinco (5) anos.
Art. 5 - A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo de reunioes 
extraordinarias, que poderao ser convocadas pelo (a) Presidente, quando julgar necessario;
§1°. A area de abrangencia do Grupo Esperanga para atendimento sera o Estado do Parana na cidade de 
Curitiba e Regiao Metropolitana.
A diretoria ppdera criar departamentos que julgar necessanos para p melhor funcipnamentp dp Grupp, 
como tambem podera abrir outras unidades no territerio do Estado do Parana.
§2° As decisoes da diretoria serao tomadas pela maioria absoluta de votes.
Art. 6 r A Associagao tera como orgaos diretivos:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Administrativa Executiva;
III - Conselho Fiscal.

CAPITULO IV 
DA DIRETORIA

Art. 7 - A diretoria executiva e o orgao administrative do Grupo Esperanga, (seus membros estao cientes 
de que e urn trabalho voluntario e o Grupo Esperanga nao possui fins lucrativos) e sera constituida na 
seguinte ordem.
I - Presidente;
II - Secretario
III r Tesoureiro
IV - Conselho Fiscal (Composto por 3 membros)
Art. 8 - Compete ao Presidente:
I ^ Coordenara execugao da politica geral da entidade, definida pela Assembleia Geral, alem de presidir 
as reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral;
II - Promulgar os regimentos, resolugoes, programas e projetos aprovados pela Diretoria;
HI -- Convocar Assembleia Geral, ordinaria e extraordinaria, nas hipoteses previstas neste estatuto;
IV - Assinar correspondencias, representagoes e outros documentos em nome da entidade;
V- Exercer a representagao extema do Grupo Esperanga, no seu impedimenta designar uma pessoa para 
representa^lo em comum acordo com a diretoria executiva;
VI - Emitir em nome do Grupo Esperanga ordens de pagamento, recibos e documentos afins, podendo 
movimentar contas e aplicagoes financeiras bancarias juntamente com o tesoureiro;
Art. 9^ Compete ao Tesoureiro:
I - Substituir o (a) Presidente em suas ausencias e/ou impedimentos;
II - Colaborar com o (a) Presidente para consecugao dos objetivos da entidade;
III - Assinar, com o (a) Presidente, os papeis e documentos referentes as finangas e a administragao da 
entidade;
IV - Zelar pela fiel e correta administragao das finangas e administragao da entidade;
V— Manter em ordem as contas, documentos e papeis da entidade para demonstragao no Conselho Fiscal 
e na Assembleia Geral;
VI - Organizar e apresentar os relatorios financeiros do Grupo em conjunto com o(a) Presidente.
Art. 10 ? Compete ao Secretdrio;
I - Elaborar as atas das reunioes da Diretoria Administrativa e da Assembleia Geral, registrando-as 
instrumento proprio;
II - Secretariar as reunioes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

r OFiCIO DISTRIBUTOR
< Registro de Tltulos e Documentos

Registro Civil de Pessoas Juridicas ,
Rua Mai. Deodoro, 320 - Sail 5$4 8 3 7 4 
(41) 3225-3905 - Curitiba - PR

em



III - Manter em ordem o arquivo da associate sugerindo ao (a) Presidente todas as medidas julgadas 
uteis ao bom andamento do servigo de seaetaria;
IV - Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos normals, bem como auxilia-lo no desempenho de suas 
fungoes;
Art.11 - O Conselho Fiscal e o orgao responsavel pela fiscalizagao da administragao contabil-financeira, 
de funcionamento permanente, e composto de 3 (tres) membros indicados pela Diretoria Executiva e 
aprovados na Assembleia Geral, cabendo-lhe:
I =* Fiscalizar as contas do Grupo Esperanga e o cumprimento deste Estatuto;
II - Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias extemas independentes;
III - Analisar as contas, balancetes, relatorios e demais documentos para emissao de parecer a 
Assembleia Geral.
§ 1° - O mandate dos membros do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria Executiva permitida a 
recondugao de seus membros;
§ 2° r O Conselho Fiscal se reunira pelo menos uma vez por ano, sempre que necessario e pertinente a 
realizagao das suas fungoes estatutarias;
§ 3° - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre as contas do pehodo findo, que devera ser apreciada pela 
Assembleia Geral ordinaria.
Art. 12-0 processo eleitoral da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera definido em Assembleia 
designada especificamente para tal fim, sendo a Comissao Eleitoral formada e presidida pelos membros 
do Grupo Esperanga.

CAPITULO V
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 13-0 quadro de associados e constituido por pessoas, maiores de 18 anos.
Paragrafo Unico: A qualidade de associado e intransmissivel.
Art. 14 - Compoem o Grupo Esperanga os associados distribuidos em 03 categorias:
\ Fundadores 
II Beneficiados 
ill Benemeritos
§ 1° Os associados fundadores terao voz e voto nas Assembleias Gerais e poderao ser ele'rtos para os 
cargos eietiyos, desde que estejam cumprjndp suas pbrigagqes para com p Grupo Esperanga.
§ 2° Os associados beneficiados poderao ter voz nas Assembleias Gerais, sem direito de voto.
§ 3° Sera admitido na categoria de Benemerito o associado que obtiver esse diploma da assembleia geral, 
mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes servigos ao Grupo Esperanga. 
Esta Ihe concedera o referido titulo, e o mesmo nao tera direito de voto mas tera direito a voz nas 
Assembleias Gerais;
§ 4°. Para ser admitido na categoria de beneficiado, deve o candidate satisfazer as seguintes condigoes:
I - Ser proposto por urn associado em pleno gozo de seus direitos sociais;
II - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome data de nascimento, nacionalidade, 
estado civil, profissao e enderego comercial e residencial; anexar copias da cedula de identidade e 
comprovante de enderego atualizado (copia de no minimo de 2 meses para o comprovante de enderego).
§ 5° Ninguem sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15 -- Sao direitos dos associados:
I - Votar e ser votado ou nomeado para cargo eletivo no caso de associado fundador;
II - Ter direito a voz no caso de associado beneficiado ou benemerito.
II !=■ Os associados poderao recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando 
esclarecimentos que julgar necessario;
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III - EXercer com relagao aos demais associados, fun^ao fiscalizadora, levando ao conhecimento da 
diretoria, possiveis falhas;
IV - Participar livremente de todas as atividades que se enquadram no ambito e proposito desta 
Associa?ao.
Art. 16-- Sao deveres dos associados:
I - Observar os estatutos, deliberapoes, regulamentos e resolupoes dos orgaos da entidade;
II - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Grupo Esperanga.
III ™ Promover os principios inerentes a esta entidade, cultivar a etica e o espirito de solidariedade entre os 
membros da Organizagao Nao Governamental Grupo Esperanga, bem como entre os associados e toda a 
sociedade;
IV r Desempenhar com etica e desprendimento as fungdes para as quais seja designado;
V - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Grupo Esperanga no cumprimento de 
seus objetivos;
VI ? Respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como dos regimentos intemos e 
demais deliberagdes socials;
VII - Apresentar por escrito a diretoria sugestdes vtsando melhoria de atendimento a populagao atendida.

CAPITULO VII 
DAS PENALIDADES

Art. 17 r Os associados de qualquer categoria, (fundador, beneficiario, benemerito) que nao seguirem as 
disposigdes deste estatuto, bem como os regulamentos intemos vigentes, serao passiveis das seguintes 
penalidades:
I -- advertencia;
II - suspensao;
III-eliminagao.
Art. 18 ? A pena de advertencia sera aplicada a qualquer categoria de associado que deixar de cumprir as 
normas estatuarias e regulamentos.
Pardgrafo Unico. Em caso de reincidencia o associado sera passivel de suspensao a criterio da diretoria. 
Art. 19.- A pena de suspensao sera aplicada pela diretoria, quando:
Pardgrafo Unico. - Qualquer categoria de associado quando ja houver sido advertido por ato 
desabonador e que o torne inidoneo ao convivio social.
Art. 20 - A pena de eliminagao sera aplicada ao associado que;
I - Associado em qualquer categoria que reincidir em infragao anteriormente punida com suspensao.
Art. 21 - Das penalidades aplicadas pela diretoria caberao recursos a Assembleia Geral Extraordinaria. 
Paragrafo Unico. O prazo para interposigao de recursos e de 10 (dez) dias a contar da data em que o 
associado tiver tornado conhecimento do ato, mediante comunicagao expedida pela secretaria do Grupo 
Esperanga.

CAPITULO VIII 
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral;
I - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria 
Administrative, 2/3 (dois tergos) dos associados;
II - Definir a politica da Entidade;
III - Aprovar o orgamento, definindo prioridades;
IV r Apreciar as contas apresentadas pela Diretoria Administrativa, relativas ao periodo anterior, apos 
parecer do Conselho Fiscal;
V - Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto;
VI r Eleger e destituir a Administragao e Conselho Fiscal da Entidade;
VII - Autorizar a venda de bens imoveis associativos;
VIII - Julgar recursos interpostos contra as deliberagdes da Diretoria Administrativa;
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IX - Resolver os casos omissos neste Estatuto;
X r Resblver sobre a dissolu$ao do Grupo Esperanfa ou qualquer assunto de relevante importancia para a 
entidade e seus associados;
§ 1° - As deliberapoes da Assembleia Geral se darao por maioria simples, com as excepoes previstas 
neste Estatuto.
§ 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo (a) Presidente ou por seus substitutes estatutarios.
§ 3° - A convocapao das Assembleias se dara com antecedencia de 20 (vinte) dias, por convite divulgado 
pela Diretoria Administrativa atraves: de e-mail, ou aviso afixado na parede da sede da Associapao.
Art. 23.- A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria constrtui orgao soberano dos associados, dela 
podendo participar os socios em pleno gozo dos direitos que Ihes confere este estatuto.
§ 1°.- A Assembleia Geral se instalara na presenpa da maioria dos associados e, em segunda convocapao, 
com qualquer numero de presentes;
§ 2° - E vedada a participapao do associado mediante procurapao;
Art. 24.- No edital de convocapao devera constar a “ordem do dia” com a discriminapao dos trabalhos, nao 
podendo ser discutidos assuntos que nela nao conste, salvo quando pela propria assembleia for julgado 
urgente e merecedor de solupao imediata.
Pardgrafo unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a votapao reunir 
pelo menos 2/3 (dois terpos) dos votos presentes.
Art. 25.- A assembleia sera presidida pelo (a) presidente que dirigira os trabalhos, fomecendo as 
informapdes que Ihe forem soficitadas pelos associados presentes.
Art. 26 - As votapoes serao publicas por aclamapao ou secretas, conforme a propria assembleia resolver; 
Art. 27 - Para as deliberapoes relatiyas a alterappes estatutarias, a destituipao do Presidente e do 
Conselho Fiscal e a dissolupao do Grupo Esperanpa pelo voto de 2/3 (dois terpos) dos presentes a 
Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao podendo a Assembleia deliberar, em primeira 
convocapao, sem a presenpa ou com menos de um terpo nas convocapoes seguintes;
Paragrafo Unico. As demais deliberapoes da Assembleia serao aprovadas pelo voto da maioria simples 
dos presentes;
Art. 28.- No caso de empate nas votapoes da Assembleia o (a) Presidente tera voto de qualidade.
Art. 29. - No caso de ausencia e impedimentos do (a) Presidente, compete ao Secretario dirigir os 
trabalhos, na ausencia ou impedimento deste compete a Assembleia designar substitute para dirigir os 
trabalhos.
Art. 30 - A Assembleia Geral e orgao soberano, constitui-se pela totalidade dos associados e se reunira, 
de forma ordinaria, anualmente, e, extraordinariamente, quando convocados pelo (a) Presidente ou por 
requerimento dos associados, de acordo com o presente estatuto.
I - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente 
ou por 2/3 dos associados;
II - Definir a politica da Entidade;
III - Aprovar o orpamento, definindo prioridades;
IV - Apreciar as contas apresentadas pela Diretoria, relativas ao periodo anterior, apos parecer do 
Conselho Fiscal;
V - Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto;
VI - Eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal da Entidade;
VII ? Autorizar a venda de bens imoveis associativos;
VIII - Julgar recursos interpostos contra as deliberapoes da Diretoria;
IX - Resolver os casos omissos neste Estatuto;
Xr Resolver sobre a dissolupao do Grupo Esperanpa ou qualquer assunto de relevante importancia para a 
entidade e seus associados;
§ 1° - As deliberapoes da Assembleia Geral se darao por maioria simples, com as excepoes previstas 
neste Estatuto.
§ 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo (a) Presidente ou por seus substitutes estatutarios.
§ 3° - A convocapao das Assembleias se dara com antecedencia de 20 dias por convite di
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- Diretoria atraves de e-mail enviado aos associados, ou aviso afixado na sede do Grupo Esperantpa.

CAPITULO IX 
DAS ELEIQOES

Art. 31 - A Diretoria Executiva do Grupo Esperan9a sera eleita pelos associados fundadores em 
Assembleia Geral, mediante procedimento a ser estabelecido em Assembleia, para o mandate de 05 
(cinco) anos sem limite para recondu9ao.
Art. 32 - O processo eleitoral da Diretoria e do Conselho Fiscal sera definido em Assembleia designada 
especificamente para tal fim, sendo a Comissao Eleitoral formada e presidida pelos membros do Grupo 
Esperanga.
Par£grafo Unico: Nas decisoes em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

CAPITULO X
DAS FOIMTES DE RECURSOS PARA A MANUTENQAO E DO PATRIMONIO 

Art. 33 - A Diretoria Administrativa mantera na sede do Grupo Esperanga o necessario suporte 
administrative para a realizagao de seus fins, podendo, para tanto, receber imovel em doagao, firmar 
contratos de locagao, contratar recursos humanos, enfim, praticar todos os atos necessaries para 
instalagao e regular funcionamento, na forma estabelecida neste Estatuto.
Art. 34-0 Grupo Esperanga adotara praticas de gestao administrativas necessarias e suficientes a coibir 
a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorrencia da 
participagao nos processes decisorios, com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, 
mgralidade, publicidade, economicidade e da efiejeneja.
Art. 35 - O patrimonio e a receita do Grupo Esperanga serao constituidos por:
I - Doagoes, dotagoes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, dos seus associados, de entidades 
governamentais ou nao govemamentais, nacionais ou estrangeiras;
II - Contribuigdes e valores recebidos em razao de eventos, projetos, pesquisas, cursos, concursos, 
oficinas, seminarios, congresses, shows, comercializagao de produtos, publicagao de livros, artigos e 
congeneres;
III - Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razao de prestagao de servigos, convenios, 
consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas e programas socioeducativos junto a pessoas fisicas 
ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e intemacionais;
IV - Juros e dividendos decorrentes de aplicagdes financeiras;
V - Subvengdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e municipais;
VI ; Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos de 
exploragdes de bens sob sua administragao;
VII - pelos usufrutos que Ihe forem constituidos.
Art. 36 -- Aplicara as subvengdes e doagoes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.
Art. 37-0 Grupo Esperanga sera representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em 
atos de qualquer natureza, pela diretoria executiva, aos quais sao conferidos poderes de administragao, 
observadas as atribuigdes deste Estatuto.
Art. 38 - A prestagao de contas do Grupo Esperanga observara os principios fundamentals de 
contabilidade e sua escrituragao se dara com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade; quando 
envolver recursos e bens de origem publica sera feito conforme determina o paragrafo unico do Art. 7,0 da 
Constituigao Federal.
Art.39 - O Grupo Esperanga aplicara suas receitas, rendas rendimentos e o eventual “superavit” apurado 
em suas demonstragdes contabeis integralmente no territdrio nacional ou na manutengao e no 
desenvolvimento dos objetivos institucionais.
Art. 40 - Nao perceberao seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou 
equivalents, .rem.unera.gao, vantagens pu beneficios direta pu indiretamente por qualquer forma qu titulp
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1 em ra&ao das atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos estatutos s<^'as.
\t Destinara em casp de dissplupap pu extinpao p eventual patrimdnip social remanescente para entidade e 
ocganizapao de assistencia social congenere, devendo o estatuto estabelecer que e obrigapao de entidade 
beneficiada possuir inscripao no CMAS, CNAS e em sua falta, para entidade publica.

Art. 41 - A alienapao de bens patrimoniais poder£ ser feita pela Diretoria apes aprovapao da Assembleia 
Geral, no caso de bens imbveis.
Art. 42 - Na assunpao de obrigapdes, constituipao de procuradores, emissao de titulos de erddito e pratica 
dos demais atos administrativos da Entidade haver£ necessidade de duas assinaturas do Presidente e do 
Tesoureiro, ou na ausencia deste podera assinar o secretario (a).

CAPITULO XI
DISPOSigOES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 43-0 Grupo Esperanpa nao e partidario de nenhuma ideoiogia politica ou crenpa religiosa, bem 
como nao tern qualquer preconceito, seja em razao de rapa, cor, sexo, identidade de genero, 
nacionalidade ou demais.
Art. 44-0 Grupo Esperanpa tern personalidade e patrimonio distinto dos seus associados, os quais nao 
respondem solidaria e/ou subsidiariamente peias obrigapdes contraidas expressa ou tacitamente por seus 
representantes em nome do Grupo Esperanpa.
Art. 45 O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovapao pela Assembleia Geral 
especificamente convocada.
Art 46 t O ano social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 01 de Janeiro, e terminando em 31 de 
dezembro de cada ano.
Art. 47 - Destinara em caso de dissolupao ou extinpao o eventual patrimonio social remanescente para 
entidade e organizapao de assistencia social congenere, 6 obrigapao de entidade beneficiada possuir 
inscripao no CMAS, CNAS e em sua falta, para entidade publica.
Art. 48 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria executiva, ressalvado o direito de recurso a 
Assembleia Geral.

Curitiba, 02 de setembro de 2020
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GRUPO ESPERANQA 

CNPJ 000730150001 -60
Travessa Tobias de Macedo n° 53, 2° andar, saia 04 

CEP 80020-210, Bairro Centro, Curitiba-Parana

EDITAL DE CONVOCAQAO

O Grupo Esperanga, com a finalidade de adequar e aprovar o 

estatuto de acordo com a legislagao vigente, incluindo a alteragao 

do periodo do mandato convoca os sens membros e sens 

associados para a reuniao da Assembleia Geral Ordinaria a 

realizar-se na data 02 de setembro de 2020 na Sede do Grupo 

localizada na Travessa Tobias de Macedo n° 53, 2° andar, sa!a 04 - 

CEP 80020-210, Bairro Centro, Curitiba-Parana.

Em primeira convocagSo as 19h30 horas ou em segunda 

convocagao as 20h00 com qualquer numero de presentes para 

deliberarem sobre as seguintes pautas.

1. Alteragao do Estatuto
2. Aprovagao do Estatuto

Curitiba, 31 de julho de 2020.

Luiz Edgar Christ 
(Presidente)
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a* ATA DA REUNlAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E ASSOCIADOS DO GRUPO 
ESPERANQA DO DIA 02 DE SETEMBRO DE 2020. %
Aos 02 dias do mes de setembro de dois mil e vinte, as dezenove boras-e trinta 
minutos em primeira chamada e vinte boras em segunda chamada, reuniram-se na 
entidade localizada com sede e foro na Travessa: Tobias de Macedo; 53, 2° andar, 
sala 04 CEP 80020-210 Bairro Centro, Curitiba-Parana, os Membros da Diretoria, 
Conselho Fiscal e os demais Associados do Grupo Esperanpa convocados

%
para

Assembleia Geraf Ordinaria especificamente para tratarem da seguinte ordem do dia. 
Alteragao e Aprovagao do Estatuto. Assumiu a diregao dos trabalhos o Senhor Luiz 
Edgar Christ presidente em exercfcfo, em primeiro chamado as dezenove boras e 
trinta minutos e em segundo chamado as vinte boras no atendimento a ordem do dia. 
Fazendo uso da palavra o presidente esclareceu sobre a necessidade da alterapao 
Estatuto para adequagao da legislagao vigente, e tamb6m ineluida a alteragao do 
mandate conforme capitulp IX, artigo 31 que altera o mandate de 02 (dois anos) para 
05 (cinco) ahos sem limitfe para recondugao. Apresentadas as pautas a AS^embleia 

entrou em deliberagao. Foi apurada a aprovagao por aclamagao das alteragoes pela 
maioria dos preserites. A r&uniao encerrou-se, sendo secretariado por mim, Luiz Edgar 
Christ, lavrada a ata, sendo lidp fqi conferida e assinada por mim o presidente em 
exerefeio, e demais presentes em lista anexa em Curitiba, em 02 de setembro de 
2020.

no

Luiz Edgar Christ

Presidente
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Curitiba, && de dezembro de 2023. • i •

°i^ / c2»cbl5Oficio

Para: Ilmo Sr. Oficial do Cartorio do 1° Oficio do Cartorio de Registro de 
Titulos e Documentos.

Assunto: REGISTRO DE ATA DE ASSEMBLEIA DE ELEIQAO DE 
NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

O Grupo Esperanfa vem, respeitosamente, solicitar que seja promovido o 
registro da ata da assembleia geral extraordinaria que empossou 
diretoria e conselho fiscal.

a nova

Termps em que pede deferimento

f

\/\AA 
Luiz ®
Grupo Esperanipa
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ATA DA ASSEMBLEIA DO GRUPO ESPERANgA

Ao oitavo dia do mes de dezembro de dois mil e vinte e tres (08/12/2023) as quatorze 
boras (14h00 ) sendo a primeira chamada , em segunda chamada as quatorze e trinta 
boras (14h30) atendendo o Edital de Convocagao de 07 de novembro de dois mil e vinte 
e tres (07/11/2023) nesta cidade na Travessa Tobias de Macedo, 53, sala -04,2° andar, 
reuniram-se membros e associados do GRUPO ESPERANgA conforme a lista de 
presen?a anexa, seguindo os termos do estatuto em vigor para deliberar quanta a 
:l)ELEigAO E POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL. Para presidir os 
trabalhos foi indicado por aclamagao LUIZ EDGAR CHRIST. Com a palavra o senhor 
Presidente proclama o termino do mandate da atual diretoria executiva e do conselho 
fiscal da entidade, ressaltando o excelente trabalho dos mesmos, na sequencia 
apresentada a ebapa com novos membros e candidates a compor a nova diretoria aos 
cargos ora vagos, como nao houve manifesta9ao contraria esta foi aceita e em seguida 
votada por aclama9ao, ficando assim composta a DIRETORIA EXECUTIVA E O 
CONSELHO FISCAL:DIRETORIA EXECUTIVA PRESIDENTE LUIZ EDGAR 
CHRIST, BRASILEIRO RG 4.890.007-0, CPF 445.614,159-04; VICE -PRESIDENTE 
PAULO CESAR DE SOUZA, BRASILEIRO, RG 3.902.250-6, CPF 530.529.009-00, 
SECRETARIA CARMEN DO ROCIO COSTA DA SILVA , BRASILEIRA, CASADA, 
RG.3.167 2890-926 CPF 621.550.839-04; TESOUREIRA ZILENE LORENZETTO, 
VIUVA, BRASILEIRA. RG 1.126.973-7 e CPF 026.708.329-70. CONSELHO 
FISCAL: ILDA DA SILVEIRA, BRASILEIRA, CASADA, RG 5.099.501-1, CPF 
724.115.209-30, JEFERSON LUIS DE SOUZA: BRASILERIO, RG 7.273.633-8 e 
CPF 026.933.299-44; ELIAS LINO DA SILVA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, RG 
5.105.256-0, CPF 742.252.199-68, E, por fim O Presidente, declara que as delibera9oes 
foram tomadas na assembleia em que rigorosamente foi cumprido o quorum do estatuto 
social em vigor, em seguida dao posse aos eleitos , para 12/12/2023 a 11/12/2025 
passando a palavra para quem quisesse ausencia de manifesto, como nada mais havia 
para ser tratado na presen9a de todos se deu por encerrada a presente Assembleia, 
determinando a mm que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos orgaos 
publicos competentes para surtix os efeitos juridicos necessaries. O presente segue 
assinado por mim como sinal de aprova9ao.

Ciiritiba, de 2.023.

i 0U
LUIZ EDGAR C S'
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EDITAL DE CONVOCAgAO
O presidente do Grupo Esperan^a 

convoca os/as
uso de suas atribuigdes legais 

componentes do grupo para:
, no

ASSEMBLEIA GERAL

DATA: 08 DE DEZEMBRO DE 2023. 

HORARIO: 14 boras 

LOCAL: Travessa Tobias de Macedo 53, 2° andar, sala 04

Pauta: Eleigao da Nova Diretoria e conselho fiscal.

Luiz^gar Christ 

Presidente

07 de novembro de 2023.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARY DO GRURO ESPERANQA
alteraqAo DE ESTATUTO 

REALIZADA EM 26 DE NOVEMBRO DE 2009

Aos vinte e seis dias do mes de novembro de dois mil e nove, as 16:00h, reuniram-se 
em Curitiba-PR, nas dependencias da Sede do Grupo Esperan9a, na Travessa Tobias de 
Macedo, 53 - 2° andar - sala 4 - sob a presidencia do presidente do GRUPO ESPERANQA, 
Luiz Edgar Christ, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: * aprova?ao da alterafao 
do estatuto.

Ao iniciar a assembieia geral, Luiz Edgar Christ, procedeu a leitura da ordem do dia, 
explicando que estariam sendo feitas alterapoes no Estatuto do Grupo Esperan$a sendo as 
principais mudan9as: nao distribui9ao de resultados, dividendos, bonifica56es, participapoes ou 
parcelas de seu patrimonio sob nenhuma forma. Foram lidos os itens do estatuto que deveriam 
ser alterados e os participantes da reuniao discutiram as mudanpas, alterando-se a redapao do 
Art. 11° e incluindo o inciso VI, passando a vigorarcom a seguinte regulapao, confbrme redigido 
nesta ata:

Grupo Esperanga

Estatuto

TITULO I
DA DENOMINAQAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAQAO

Capitulo I
DA DENOMINAQAO

Art. 1° - Sob a denominapao de Grupo Esperanga, fica constituida uma Associapao, sem fins 
lucrativos sem vinculagao partidaria, que sera regida pelo presente estatuto.

Capitulo II 
DA SEDE

Art. 2° - A sede do Grupo Esperanga esta situada na cidade de Curitiba, no Estado do Parana, 
atualmente instalada na Travessa Tobias de Macedo, 53 - 2° andar - sala 4.

Paragrafb 1° - O enderepo podera ser alterado para outro logradouro, conforme a 
possibilidade/necessidade.

Capitulo III 
DAS FINALIDADES

Art. 3° 'Sao finalidades do Grupo Esperanga:
Ser urn instrumento de expressao da luta, da conquista e da garantia de plenos direitos 
humanos das travestis, transexuais, transformistas e outros segmentos igualmente 
discriminados.

II. Estimular e desenvolver atividades de promopao humana, social, cultural e 
educacionais, independente de nacionalidade, rapa, cor, estado civil, convicpao politica, 
orientapao sexual ou credo de sua populagao-alvo.

III. Realizar, promover ou patrocinar debates, conferencias, seminarios, cursos, congresses 
e atividades informativas.

IV. Organizar e manter programas de assessorias, organismos e obras sociais para 
acompanhamento e assistencia juridico-social aos seus assistidos.

V. Insurgir-se contra toda e qualquer forma de discriminapao, preconceito e violencia(fisica, 
moral ou psicossociai) em relapao aos direitos das travestis, transexuais, transformistas

I.

Z* omi© DISTRiC UiSOQR
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e outros segmentos igualmente discriminados.
Lutar pelo estabelecimento de uma eficaz politica publica de saude no Estado e, em 
especial, na cidade de Curitiba.
Defender a inclusao das travestis e transexuais nas pautas de discussao publica 
de genero e direitos humanos;
Priorizar a assistencia as travestis, transexuais e grupos com maior vulnerabilidade 
social e excluidas economicamente;
Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas em assuntos de interesses dos 
grupos e individuos atendidos;
Criar, promover e construir conhecimentos sobre a prostctuifao, genero, cidadania e 
direitos humanos, bemcomo abrirespa^os para interessados em trabalharo tema. 
Apoiar a integragao entre as travestis, visando o estabelecimento de agoes politicas, 
sociais, economicas e culturais em nfvel local, regional e nacional.
Estimular a cooperagao entre os grupos afins para que promovam o intercambio de 
informagoes inclusive com outros grupos e movimentos sociais
Defender os interesses comuns de seus membros e representar a seus associados
sempre que necessario. * •
Apoiar o desenvolvimento de agoes e iniciativas de entidades das travestis, transexuais
e transfonmistas, que tenham o objetivo de alcangar e garantir a cidadania plena para 
estes grupos, com o fim de coibir toda e qualquer discriminagao por orientagao sexual, 
Trabalhar no sentido de firmar a entidade como referenda nos casos de defesa contra a 
discriminagao com as travestis, transexuais e transformistas, e contra a violagao dos
direitos humanos dos mesmos, buscando apoio juridico e logistico.
Reivindicar, protestar e interpor processes nos casos de discriminagao por orientagao 
sexual denunciando-a e difundindo-a nos meios de comunicagao;
Assessoraroutras instituigoes, em particular de travestis e transexuais na elaboragao de 
projetos que busquem a promogao e garantia dos direitos das travestis, transexuais e 
transformistas, incluindo, entre outros, a saude fisica e psicologica,

XVIII. Apoiar a luta contra o HIV/AIDS em todos os seus aspectos e em todos seus ambitos;
Divulgar para a sociedade e o poder publico as finalidades, objetivos, projetos e 
realizagoes do Grupo Esperanga.

VI.

acercaVII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XIX.

Art. 4°. Visando atingir seus objetivos o Grupo Esperanga compromete-se a.
I- promover campanhas e eventos para levantamento de recursos financeiros necessaries,

II- canalizar e coordenar recursos humanos e materials de agao solidaria;
III- buscar recursos por meio de financiamentos e/ou convenios, com entidades publicas -- 

privadas, nacionais ou intemacionais, para o desenvolvimento de projetos sintonizados
com os objetivos da entidade. 4. .. .

IV- garantir que o principio da democracia esteja sempre presente em todas as atividades
da instituigao.

ou

CAPITULO IV 
DA DURAQAO

Art^s0 - O tempo de duragao desta entidade sera indeterminado, podendo ser extinta a qualquer 
tempo por deliberagao dos socios em orgao proprio.

a* bistrie’Jsuik
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TITULO II 
DOS S6CIOS 

Capitulo I
DAS CATEGORIAS

Art. 6° - O Grupo Esperan9a e constituldo por numero illmitado de socios, que se dividem em 
duas categorias: fundadores e efetivos.
Podera terainda colaboradores que se identifiquem com os objetivos da Entidade.
I- socios fundadores sao todos os signatarios da Ata de Funda9ao, bem como os membros 

da primeira Diretoria;
socios efetivos sao os que fbrem admitidos apos a funda$ao, seguindo criterios proprios.

Capitulo II
DA ADMISSAO E EXCLUSAO 

Art.7° - .Serao admitidas todas as pessoas que se identifiquem com os objetivos da entidade.

Art.8° - O pedido de admissao devera ser assinado pelo interessado e apreciado pela Diretoria.

Art.9° - Apos um parecerfavoravel ao ingresso, a Diretoria admitira o interessado na condi^ao 
de socio temporario ate a realizagao da primeira Assembleia subsequente ao ingresso, que o 
ratificara e so entao a pessoa tomar-se-a socia efetiva.

Art. 10-0 socio deixara de fazer parte do Grupo Esperanga 
a pedido porescrito, datado e assinado;
por deixar de participar das atividades e/ou comparecer a sede por mais de um ano; 
quando forconsiderado inidoneo, a criterio da Assembleia Geral. 
porparecerfundamentado do Conselho Fiscal; 
pordecisao da maioria dos socios presentes na Assembleia Geral.

Capitulo III
DIREITOS E DEVERES 

Art11 - Sao prerrogativas dos socios do Grupo Esperanga:
I. votar e ser votado para os cargos de administragao do Grupo Esperanga, atendendo as 

disposigdes deste Estatuto; 
participar de todas as promogoes e atividades;
apresentar por escrito sugestoes a Diretoria e a Assembleia Geral, quando esta se 
instalarordinaria ou extraordinariamente;
representar o Grupo ESperanga em atividades publicas desde que designados pela 
Diretoria;
contribuir espontaneamente com doagdes financeiras 

O Grupo Esperanga nao distribui entre os(as) associados(as), conselheiros(as), 
diretores(as), empregados(as) ou doadores(as) eventuais excedentes operacionais, 
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu 
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente 
na consecugao do seu objetivo social

Paragrafo Unico - £ direito do colaborador participar, com direito a voz, das Assembleias 
Gerais ordinarias e extraordinarias, e de eventos organizados pelo Grupo Esperanga. O 
colaborador podera representar o Grupo Esperanga, se designado para tal.

II-

I-
II-
III-
IV-
V-

III.

IV.

V.
VI.

Art. 12° - Sao deveres do associado do Grupo Esperanga
I- respeitar este Estatuto e acatar os atos emanados da Assembleia Geral e dos outros 

orgaos da administragao;
2“ ®mm EHSTRCJIOOR
Registro de Ti'tulos e Documenfos 
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comparecer as Assembleias e reunioes em atendimento das convoca9oes recebidas, 
sendo que o nao comparecimento implica em apresenta9§o de justificativa; 
colaborar, na medida do possivel, com as iniciativas e promo$6es do Grupo Esperan5a. 
zelar pela idoneidade da lnstitui9ao.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente vedado a qualquer Diretor ou Conselheiro, apos 
eleito, firmarcontrato de qualquer natureza com o Grupo Esperan5a.

Paragrafo segundo - Os membros da Diretoria Executiva nao respondem pelas obriga$6es 
contraidas em nome do Grupo Esperanga, salvo se comprovada fraude, desvio de finalidade ou 
abuso de direito, por ato de gestao praticado de forma irregular e em desacordo com o estatuto 
e a legislagao vigente.

Paragrafo terceiro - Nenhum cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera 
remunerado

II-

III-
IV-

TITULO ill
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAQAO 

Capitulo I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.13 - A Assembleia Geral e o orgao maximo da administragao, instalada ordinaria ou 
extraordinariamente, e suas decisoes, aprovadas pelos votos da maioria dos socios presentes, 
serao soberanas e deverao ser respeitadas.

Art.14 - A periodicidade da Assembleia Geral Ordinaria sera anual, com data estabelecida pela 
Diretoria em consonancia com o Conselho da Administragao, com antecedencia minima de 
quinze(15) dias, para:

eleigao dos membros da Diretoria e do Conselho e Fiscal; 
aprovagao do relatorio anual da Diretoria; 
fixagao do valor da contribuigao social;
deliberarsobre a programagao e orgamentos anuais do trabalho; 
admitir os socios efetivos apos encaminhamento pela Diretoria.

Art.15 - As Assembleias Gerais serao Extraordinarias por convocagao do(a) diretor(a), com a 
aprovagao da diretoria, ou por dois tergos dos socios, com antecedencia minima de quarenta e 
oito(48) horas, sempre que os interesses do Grupo Esperanga exigirem o pronunciamento dos 
socios e nos casos de:

reforma total ou parcial no Estatuto; 
eleigao de nova Diretoria, por renuncia da em exercicio.

Art.16 - A Assembleia Geral podera ser instalada, em primeira convocagao, com a presenga 
minima 25% dos socios legalmente constituidos, e em segunda convocagao com qualquer 
numero de associados.

Paragrafo unico - A Assembleia Extraordinaria tratara somente dos assuntos para a qual foi 
convocada.

I-
II-
III-
IV-
V-

I-

CAPITULO II 
DA DIRETORIA

Art.17. - A Diretoria administra o Grupo Esperanga de acordo com os preceitos deste Estatuto e 
a legislagao vigente e e composta por urn presidente, um vice-presidente, primeiro e segundo 
Secretario e primeiro e segundo Tesoureiro eleitos em Assembleia Geral, com mandate de 
dois(2) anos, podendo ser reeleita pormais um mandato.
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Art 18. - Compete a diretoria:
dirigir as atividades do Gmpo Esperan$a e gerir seus interesses de acordo com o 
presente Estatuto;
Receber, avaliare admitirem caratertemporario, os pedidos de integrate ao quadro de 
socios efetivos;

I-

II-

executar e implementar as atividades praticas, inclusive na area economico-financeira, 
tendo em vista o alcance dos objetivos da Instituifao;
cumprir e fazer cumprir as determinagoes emanadas das Assembleias Gerais e das 
reunides;
organizar o calendario das atividades podendo ser flexivel segundo exigencies e 
necessidades;
reunir-se em sessao ordinaria mensalmente e, extraordinariamente, mediante 
convocagao do seu presidente ou do Conselho Fiscal; 
registrar em atas as deliberagoes da diretoria porocasiao das reunifies; 
representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses do Grupo 
Esperanga.
coordenar o escritorio da Instituigao, sua equipe de trabalho, os programas e atividades; 
apresentar anualmente a Assembleia Geral, relatorio e o balango do exercicio anterior; 
aceitar doagfies ou legados, quando nao oneradores de encargos; 
criar departamentos, comissfies e setores de atividades que se fizerem necessaries para 
alcangaros objetivos do Grupo Esperanga.

XIII - Convidar, na qualidade de voluntaries, pessoas para desenvolver projetos ou tarefas
especificas de apoio aos objetivos da instituigao;

XIV - Receber e deliberar, bem como propor eventuais alteragfies ou reformas no Estatuto da

III-

IV-

V-

VI-

VII-
VIII-

IX-
X-
XI-
XII-

Instituigao.

Paragrafo Unico. As decisfies deverao sertomadas pormaioria de votos.

Art.19 - Ao Presidente cabe :
I- Representar o Grupo Esperanga, judicial e extra-judicialmente, ativa e passivamente;
II- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
III- Presidir a Assembleia Geral;
IV- Convocar e presidir as reunifies da Diretoria e Assembleias.
V- Assinar juntamente com o tesoureiro abertura de contas, cheques e demais documentos 

bancarios e/ou financeiros.
VI- Assinar com o secretario todas as atas das reunifies e Assembleias;
VII- Autorizar o pagamento das despesas extraordinarias do Grupo Esperanga, vistando os 

respectivos comprovantes;
VIII- Apresentar no encerramento do ano o relatorio de sua gestao;
IX- Dar procuragao, substabelecer, com ou sem reserva de poderes no todo ou em parte, no 

que for referente ao Grupo Esperanga, mediante aprovagao registrada em ata da 
reuniao de Diretoria.

Art. 20° - Ao Vice-Presidente cabe:
Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; 
Assumiro mandato, em caso de vacancia, ate o seu termino; 
Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

I-

Ill-

Art. 21° - Ao Secretario cabe:
Secretariaras reunifies da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas; 
Atender ao expediente em geral, ftrmando a correspondencia ordinaria; 
Dirigir a secretaria do Grupo Esperanga;

I-
II-
III-

** WWIQ BISmcUIDOR
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IV- Redigir e ler as atas das reunioes e Assembleias Gerais assinando-as juntamente com o 
Presidente.

Art. 22° -Ao Tesoureiro cabe:
Arrecadar e contabilizar as contributes dos filiados, rendas, auxilios e donatives, 
mantendo em dia a escrituragao da instituigao:
Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que fbrem solic'rtados;
Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituigao, incluindo os relatorios de 
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas; 
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relatives a tesouraria; 
Manter todo o numerario em estabelecimento de credito;
Assinar juntamente com o presidente abertura de contas, cheques e demais 
documentos bancarios e/ou financeiros.

I-

II-
III-
IV-

V-
VI-
VII-

CAPiTULO III 
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros e seus respectivos suplente, 
eleitos pela Assembleia Gera!.
O mandate do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandate da Diretoria;
Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ate o seu termino.

Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:
Examinar os livros de escrituragao da Instituigao;
Opinar sabre os balangos e relatorios de desempenha financeiro e contabil e sobre as 
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores 
da entidade;
Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria das 
operagoes economico-financeiras realizadas pela Instituigao;
Acompanharo trabalho de eventuais auditores extemos independentes;
Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral:
Opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens;

Paragrafo Unico Para cada membra efetivo do Conselho Fiscal, havera 
um suplente que assumira no impedimento do titular.

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal, associados ou nao, desempenharao as suas fungoes 
e atribuigoes, sem remuneragao;

I-
II-

III-

IV-
V-
VI-

TITULO IV 
DO PATRIMONIO

Art. 26° - O patrimonio do Grapo Esperanga sera constituido por bens, moveis, imoveis, 
veiculos, semoventes, agoes e apolice de divida publica, por doagdes, resultados financeiros de 
convenios. contribuigoes, ajudas de pessoas fisicas ou juridicas ou entidades que se 
identifiquem com as suas fmalidades.

Paragrafo 1° Toda a forma de arrecadagao do Grupo Esperanga deve ser convertida em 
proveito dos objetivos da associagao.

Paragrafo 2° Os bens patrimoniais do Grupo Esperanga sao inalienaveis.

2° OFlCIO DISTREZ'JiDOR
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Art. - No caso de dissolu^ao da institui^ao, o respective patrimonio sera transferido a outra 
pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e esteja 
registrada no Conselho Nadonal de Assistencia Social, indicada na oportunidade pela 
Assembled.

TITULO IV 
DA DISSOLUQAO

Art. 28° - O Grupo Esperanga sera extinto por decisao da Assembleia Geral convocada 
especialmente para tratar deste fim, com a presenga minima de 75% dos associados, quando : 

se tomar impossivel a continuagao de suas atividades.
Determinagao legal;
Deixar de desempenhar efetivamente as atividades assistenciais a que se destina;
Se aplicar as importancias representadas pelos auxilios, subvengdes ou contribuigoes 
populares em fins diversos dos previstos neste Estatuto;
Se ficar sem efetiva administragao, por abandono ou omissao continuada dos sej 
orgaos diretores.

I-

III-
IV-

V-
•"5a'&

1° SRTDTITULO V
DAS DISPOSIQ6ES GERAIS .3016.9007^

Art. 29. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria cabendo recursos a
Assembleia Geral.

Art. 30. Os socios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagoes do Grupo Esperanga.

Art. 31. Nao poderao exercer cargos eletivos os membros que nao estiverem no gozo de seus 
direitos politicos.

Art. 32. O Grupo Esperanga aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado 
operacional no territorio nacional.

Art. 33. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro publico.

Apos discussao, foram aprovadas as alteragoes propostas, sem mai$"p£fra~dis^30 
encerrou a assembleia geral extraordinaria agradecendo a preseng^de todbs,^1'1 - •3 '--

ui.-

Curitiba, 26 de novembro de 2009.
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ATA DA ASSEMBL^IA GERAL EXTRAORDINARIA DO GRURO ESPERANQA
ALTERAQAO DE ESTATUTO 

REALIZADA EM 18 DE ABRIL DE 2006

Aos dezoito dias do mes de abril do ano de dois mil e seis, as 16:00h, reuniram-se em 
Curitiba-PR, nas dependencias da Sede do Grupo Esperanfa, na Travessa Tobias de Macedo, 
53 - 2° andar - sala 4 - sob a presidencia do presidente do GRUPO ESPERANtpA, Luiz Edgar 
Christ, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: * aprovagao da alteragao do estatuto.

Ao iniciar a assembleia geral, Luiz Edgar Christ, procedeu a leitura da ordem do dia, 
explicando que estariam sendo feitas alteragdes no Estatuto do Grupo Esperanga sendo as 
principais mudangas: proibigao da remuneragao dos diretores e Conselho Fiscal e destinagao 
dos bens da Entidade caso de dissolugao da entidade. Foram lidos os itens do estatuto que 
deveriam ser alterados e os participantes da reuniao discutiram as mudangas, alterando-se a 
redagao do Art. 1° e suprimindo-se o inciso VI do artigo 28, passando a vigorar com a seguinte 
regulagao, conforme redigido nesta ata:

Grupo Esperanga

Estatuto

TITULO I
DA DENOMINAQAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAQAO

Capitulo I
DA DENOMINAQAO

Art. 1° - Sob a denominagao de Grupo Esperanga, fica constituida uma Associagao, sem fins 
lucrativos sem vinculagao partidaria, que sera regida pelo presente estatuto.

Capitulo II 
DA SEDE

Art. 2° - A sede do Grupo Esperanga esta situada na cidade de Curitiba, no Estado do Parana 
atualmente instaiada na Travessa Tobias de Macedo, 53 - 2° andar - sala 4.

Paragrafo 1° - O enderego podera ser alterado para outro logradouro, conforme a 
possibilidade/necessidade.

Capitulo III 
DAS FINALIDADES

Art. 3° 'Sao finalidades do Grupo Esperanga:
Ser urn instrumento de expressao da luta, da conquista e da garantia de plenos direitos 
humanos das travestis, transexuais, transformistas e outros ,segmentos igualmente 
discriminados.
Estimular e desenvolver atividades de promogao humana, social, cultural e 
educacionais, independente de nacionalidade, raga, cor, estado civil, convicgao politica, 
orientagao sexual ou credo de sua populagao-alvo.
Realizar, promover ou patrocinar debates, conferencias, seminarios, cursos, congresses 
e atividades infonmativas.
Organizar e manter programas de assessorias, organismos e obras socials para 
acompanhamento e assistencia juridico-social aos seus assistidos.
Insurgir-se contra toda e qualquerforma de discriminagao, preconceito e violencia(f(sica, 
moral ou psicossocial) em relagao aos direitos das travestis, transexuais, transformistas 
e outros segmentos igualmente discriminados.

I.

II.

III.

IV.

V.
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VI. Lutar pelo estabelecimento de uma eficaz politica publica de saude no Estado e, em 
especial, na cidade de Curitiba.

VII. Defender a inclusao das travestis e transexuais nas pautas de discussao publica acerca 
de genero e direitos humanos;

VIII. Priorizar a assistencia as travestis, transexuais e grupos com maior vulnerabilidade 
social e excluidas economicamente;

IX. Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas em assuntos de interesses dos 
grupos e individuos atendidos;

X. Criar, promover e construir conhecimentos sobre a prostituigao, genero, cidadania e 
direitos humanos, bem como abrir espagos para interessados em trabalhar o tema.

XI. Apoiar a integragao entre as travestis, visando o estabelecimento de agoes politicas, 
sociais, economicas e culturais em nivel local, regional e nacional.

XII. Estimular a cooperagao entre os grupos afins para que promovam o intercambio de 
informagoes inclusive com outros grupos e movimentos sociais .

XIII. Defender os interesses comuns de seus membros e representar a seus associados 
sempre que necessario.

XIV. Apoiar o desenvolvimento de agoes e iniciativas de entidades das travestis, transexuais 
e transformistas, que tenham o objetivo de alcangar e garantir a cidadania plena para 
estes grupos, com o fim de coibirtoda e qualquer discriminagao por orientagao sexual;

XV. Trabalhar no sentido de finmara entidadecomo referenda noscasos de defesa contra a 
discriminagao com as travestis, transexuais e transformistas, e contra a violagao dos 
direitos humanos dos mesmos, buscando apoio juridico e logistico.

XVI. Reivindicar, protestar e interpor processos nos casos de discriminagao por orientagao 
sexual, denunciando-a e difundindo-a nos meios de comunicagao;

XVII. Assessorar outras instituigoes, em particular de travestis e transexuais na elaboragao de 
projetos que busquem a promogao e garantia dos direitos das travestis, transexuais e 
transformistas, incluindo, entre outros, a saude fisica e psicologica;

XVIII. Apoiar a luta contra o HIV/AIDS em todos os seus aspectos e em todos seus ambitos;
XIX. Divulgar para a sociedade e o poder publico as finalidades, objetivos, projetos e 

realizagoes do Grupo Esperanga.

Art. 4°. Visando atingirseus objetivos o Grupo Esperanga compromete-se a:
I- promovercampanhas e eventos para levantamento de recursos financeiros necessaries;
II- canalizar e coordenar recursos humanos e materiais de agao solidaria;

III- buscar recursos por meio de financiamentos e/ou convenios, com entidades publicas ou 
privadas, nacionais ou intemacionais, para o desenvolvimento de projetos sintonizados 
com os objetivos da entidade.

IV- . garantir que o principio da democracia esteja sempre presente em todas as atividades
da instituigao.

CAPITULO IV 
DA DURAQAO

Art.5° - O tempo de duragao desta entidade sera indeterminado, podendo ser extinta a qualquer 
tempo por deliberagao dos socios em orgao proprio.

distrtbu/oor 
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TITULO II 
DOS SOCIOS 

Capitulo I
DAS CATEGORIAS

Art. 6° - O Grupo Esperan9a e constituido por numero ilimitado de socios, que se dividem em 
duas categorias: fundadores e efetivos.
Podera ter ainda colaboradores que se identifiquem com os objetivos da Entidade.

socios fundadores sao todos os signatarios da Ata de Fundagao, bem como os membros 
da primeira Diretoria;
socios efetivos sao os que forem admitidos apos a fundagao, seguindo criterios proprios.

Capitulo II
DA ADMISSAO E EXCLUSAO 

Art.7° - .Serao admitidas todas as pessoas que se identifiquem com os objetivos da entidade.

Art.8° - O pedido de admissao devera ser assinado pelo interessado e apreciado pela Diretoria.

Art.9° - Apos urn parecer favoravel ao ingresso, a Diretoria admitira o interessado na condigao 
de socio temporario ate a realizagao da primeira Assembled subsequente ao ingresso, que o 
ratificara e so entao a pessoa tomar-se-a soda efetiva.

I-

Art. 10-0 socio deixara de fazer parte do Grupo Esperanga 
a pedido por escrito, datado e assinado;
por deixar de participar das atividades e/ou comparecer a sede por mais de um ano; 
quando for considerado inidoneo, a criterio da Assembleia Geral. 
por parecer fundamentado do Conselho Fiscal; 
pordecisao da maioria dos socios presentes na Assembleia Geral.

I-
II-
III-
IV-
V-

Capitulo HI
DIREITOS E DEVERES 

Art.11 - Sao prerrogativas dos socios do Grupo Esperanga:
votar e ser votado para os cargos de administragao do Grupo Esperanga, atendendo as 
disposigdes deste Estatuto; 
participar de todas as promogoes e atividades;
apresentar por escrito sugestdes a Diretoria e a Assembleia Geral, quando esta se 
instalar ordinaria ou extraordinariamente;
representar o Grupo ESperanga em atividades publicas desde que designados pela 
Diretoria;
contribuir espontaneamente com doagoes financeiras

Paragrafo Unico - E direito do colaborador participar, com direito a voz, das Assembleias 
Gerais ordinarias e extraordinarias, e de eventos organizados pelo Grupo Esperanga. O 
colaborador podera representar o Grupo Esperanga, se designado para tal.

Art. 12° - Sao deveres do associado do Grupo Esperanga
respeitar este Estatuto e acatar os atos emanados da Assembleia Geral e dos outros 
orgaos da administragao;
comparecer as Assembleias e reunioes em atendimento das convocagoes recebidas, 
sendo que o nao comparecimento implica em apresentagao de justificativa; 
colaborar, na medida do possivei, com as iniciativas e promogoes do Grupo Esperanga. 
zelarpela idoneidade da Instituigao.

I.

II.
III.

IV.

V.

III-
IV-
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Paragrafo primeiro - Fica expressamente vedado a qualquer Diretor ou Conselheiro, apos 
eleito, firmar contrato de qualquer natureza com o Grupo Esperanga.

Paragrafo segundo - Os membros da Diretoria Executiva nao respondem pelas obrigagoes 
contraidas em nome do Grupo Esperanga, salvo se comprovada frauds, desvio de finalidade ou 
abuso de direito, por ato de gestao praticado de forma irregular e em desacordo com o estatuto 
e a legislagao vigente.

Paragrafo terceiro - Nenhum cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera 
remunerado

TITULO III
DOS ORGAOS DA ADM IN ISTRAQAO 

Caprtulo I
DA ASSEMBLED GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral e o orgao maximo da administragao, instalada ordinaria ou 
extraordinariamente, e suas decisoes, aprovadas pelos votos da maioria dos socios presentes, 
serao soberanas e deverao ser respeitadas.

Art. 14 - A periodicidade da Assembleia Geral Ordinaria sera anual, com data estabelecida pela 
Diretoria em consonancia com o Conselho da Administragao; com antecedencia minima de 
quinze(15) dias, para:

eleigao dos membros da Diretoria e do Conselho e Fiscal; 
aprovagao do relatorio anual da Diretoria; 
fixagao do valor da contribuigao social;
deliberar sobre a programagao e orgamentos anuais do trabalho; 
admitiros socios efetivos apos encaminhamento pela Diretoria.

III-
IV-
V-

Art.15 - As Assemblers Gerais serao Extraordinarias por convocagao do(a) diretor(a), com a 
aprovagao da diretoria, ou por dois tergos dos socios, com antecedencia minima de quarenta e 
oito(48) horas, sempre que os interesses do Grupo Esperanga exigirem o pronunciamento dos 
socios e nos casos de:

refonma total ou parcial no Estatuto; 
eleigao de nova Diretoria, por renuncia da em exercicio.

Art. 16 - A Assembleia Geral podera ser instalada, em primeira convocagao, com a presenga 
minima 25% dos socios legalmente constituidos, e em segunda convocagao com qualquer 
numero de associados.

I-
II-

Paragrafo unico - A Assembleia Extraordinaria tratara somente dos assuntos para a qual foi 
convocada.

CAPITULO II 
DA DIRETORIA

Art.17. - A Diretoria administra o Grupo Esperanga de acordo com os preceitos deste Estatuto e 
a legislagao vigente e e composta por um presidente, urn vice-presidente, primeiro e segundo 
Secretario e primeiro e segundo Tesoureiro eleitos em Assembleia Geral, com mandate de 
dois(2) anos, podendo serreeleita por mais um mandato.

Art. 18. - Compete a diretoria:
dirigir as atividades do Grupo Esperanga e gerir seus i 
presente Estatuto; /

:esses de acordo com oI-
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II- Receber, avaliare admitirem caratertemporario, os pedidos de integrafao ao quadro de 
socios efetlvos;
executar e implementar as atlvidades pratlcas, inclusive na area economico-financeira, 
tendo em vista o alcance dos objetivos da Instituiqao;
cumprir e fazer cumprir as determinagoes emanadas das Assemblers Gerais e das 
reunioes;
organizar o calendario das atividades podendo ser flexivel segundo exigencias e 
necessidades;
reunir-se em sessao ordinaria mensalmente e, extraordinariamente, mediante 
convocaqao do seu presidente ou do Conselho Fiscal; 
registrar em atas as deliberagoes da diretoria por ocasiao das reunioes; 
representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses do Grupo 
Esperanga.
coordenaro escritorio da Instituigao, sua equipe de trabalho, os programas e atividades; 
apresentar anualmente a Assembler Geral, relatorio e o balango do exercicio anterior; 
aceitar doagoes ou legados, quando nao oneradores de encargos; 
criardepartamentos, comissoes e setores de atividades que se fizerem necessaries para 
alcangar os objetivos do Grupo Esperanga.

XIII - Convidar, na qualidade de voiuntarias, pessoas para desenvoiver projetos ou tarefas
especfficas de apoio aos objetivos da instituigao;

XIV - Receber e deliberar, bem como proper eventuais alteragoes ou reformas no Estatuto da
Instituigao.

Paragrafo Onico As decisdes deverao sertomadas por maioria de votos.

III-

IV-

V-

VI-

VII-
VIII-

IX-
X-
XI-
XII-

Art.19 - Ao Presidente cabe :
Representar o Grupo Esperanga, judicial e extra-judicialmente, ativa e passivamente; 
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Presidir a Assembler Geral;
Convocar e presidir as reunioes da Diretoria e Assemblers.
Assinar juntamente com o tesoureiro abertura de contas, cheques e demais documentos 
bancarios e/ou financeiros.
Assinar com o secretario todas as atas das reunioes e Assemblers;
Autorizar o pagamento das despesas extraordinarias do Grupo Esperanga, vistando os 
respectivos comprovantes;
Apresentar no encerramento do ano o relatorio de sua gestao;
Dar procuragao, substabelecer, com ou sem reserva de poderes no todo ou em parte, no 
que for referente ao Grupo Esperanga, mediante aprovagao registrada em ata da 
reuniao de Diretoria.

I-

III-
IV-
V-

VI-
VII-

VIII-
IX-

Art. 20° - Ao Vice-Presidente cabe:
Substituiro Presidente em suas faltas ou impedimentos; 
Assumiro mandate, em caso de vacancia, ate o seu termino; 
Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

I-

III-

Art. 21° - Ao Secretario cabe:
Secretariar as reunioes da Diretoria e da Assembler Geral e redigir as atas;
Atenderao expediente em geral, firmando a correspondencia ordinaria;
Dirigira secretaria do Grupo Esperanga;
Redigir e ler as atas das reunioes e Assemblers Gerais assinando-as juntamente com o 
Presidente.

I-

III-
IV-
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rn-S^1Art. 22° - Ao Tesoureiro cabe:
Arrecadar e contabilizar as contribui9des dos filiados, rendas, auxilios e donatives, 
mantendo em dia a escriturapao da lnstitui9ao:
Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; 
Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituigao, incluindo os relatorios de 
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas; 
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relatives a tesouraria; 
Mantertodo o numerario em estabelecimento de credit©;
Assinar juntamente com o presidente abertura de contas, cheques e demais 
documentos bancarios e/ou financeiros.

I-

III-
IV-

V-
VI-
VII-

CAPITULO III 
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros e seus respectivos suplente, 
eleitos pela Assembleia Geral.
O mandate do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandate da Diretoria;
Em caso de vacancia, o mandate sera assumido pelo respectivo suplente, ate o seu termino.

Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:
Examinar os livros de escrituragao da Instituigao;
Opinar sabre os balangos e relatorios de desempenha financeiro e contabil e sobre as 
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores 
da entidade;
Requisitarao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria das 
operagoes economico-financeiras realizadas pela Instituigao;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes;
Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral:
Opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens;

Pardgrafo Unico. Para cada membra efetivo do Conselho Fiscal, havera 
um suplente que assumira no impedimento do titular.

I-

III-

IV-
V-
VI-

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal, associados ou nao, desempenharao as suas fungoes 
e atribuigoes, sem remuneragao;

TITULO IV 
DO PATRIMONIO

Art. 26° - O patrimonio do Grupo Esperanga sera constituido por bens, moveis, imoveis, 
veiculos, semoventes, agoes e apolice de divida publica, pordoagoes, resultados financeiros de 
convenios. contribuigdes, ajudas de pessoas fisicas ou juridicas ou entidades que se 
identifiquem com as suas finalidades.

Paragrafo 1° Toda a forma de arrecadagao do Grupo Esperanga deve ser convertida em 
proveito dos objetivos da associagao.

ParSgrafo 2° Os bens patrimoniais do Grupo Esperanga sao inalienaveis.

Art. 27° - No caso de dissolugao da instituigao, o respectivo patrimonio sera transferido a outra 
pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e esteja 
registrada no Conselho Nacionaf de Assistencia Social, indr 
Assembleia. ,

na oportunidade pela
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TITULO IV 
DA DISSOLUQAO

Art. 28° - O Grupo Esperanpa sera extinto por decisao da Assembleia Gera! convocada 
especialmente para tratar deste fim, com a presert5a minima de 75% dos associados, quando : 

se tomar impossivel a continuagao de suas atividades.
Determinagao legal;
Deixar de desempenhar efetivamente as atividades assistenciais a que se destina;
Se aplicar as importancias representadas pelos auxilios, subvengoes ou contribuigoes 
populares em fins diversos dos previstos neste Estatuto;
Se ficar sem efetiva administragao, por abandon© ou omissao continuada dos seus 
orgaos diretores.

III-
IV-

V-

TITULO V
DAS DISPOSigOES GERAIS

Art. 29. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria cabendo recursos a 
Assembleia Geral.

Art. 30. Os socios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagoes do Grupo Esperanga.

Art. 31. Nao poderao exercer cargos eletivos os membros que nao estiverem no gozo de seus 
direitos politicos.

Art. 32. O Grupo Esperanga aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado 
operacional no territorio nacional.

Art. 33. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro publico.

Apos discussao, foram aprovadas as alteragoes propostas, sem mais para discutir, o president© 
encerrou a assembleia geral extraordinaria agradecendo a presenga de todos.

Curitiba, 18 de abril de 2006.

cJLu,
Luiz gWgar Crist 
Presidents

Roberto Lamartine do Nascimento 
Secretario
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO GRUPO ESPERANQA 
" ALTERAQAO DE ESTATUTO

REALIZADA EM 04 DE NOVEMBRO DE 2004

Aos dezessete dias do mes de dezembro do ano de dois mil e cinco, as 
16:Q0h, reuniram-se em Curitiba-PR, nas dependenclas da Sede do Grupo 
Esperan5a, na Travessa Tobias de Macedo, 53 - 2° andar - sala 4 - sob a 
presidencia do presidente do GRUPO ESPERANQA, Luiz Edgar Christ, a fim de 
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: * aprova^ao da alteragao do estatuto, 
buscando adequa-lo a Lei Federal n° 9.790 de 23/03/1999 e Decreto Federal N° 
3.100 de 30/06/99.
1

Ao iniciar a assembleia gerat, Luiz Edgar Christ, procedeu a leitura da 
ordem do dia, explicando que estariam sendo feitas alteragoes no Estatuto do 
Grupo Esperan$a sendo as principals mudangas: proibigao da remuneragao dos 
diretores e Conselho Fiscal e destinagao dos bens da Entidade caso de 
dissolugao da entidade. Foram lidos os itens do estatuto que deveriam ser 
alterados e os participantes da reuniao discutiram as mudangas, alterando-se o 
paragrafo unico do Art. 12, para incluir os paragrafos primeiro, segundo e 
terceiro, alteragao do contido no Art. 27, inclusao do inciso VI no Art. 28, 
passando a vigorar com a seguinte regulagao, conforme redigido nesta ata:

Grupo Esperanga 
Estatuto

TITULO I
DA DENOMINAQAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAQAO

Capftulo I
DA DENOMINAQAO

-Art. 1° - Sob a denominagao de Grupo Esperanga, fica constituida uma 
Organizagao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos sem vinculagao partidaria, 
que sera regida pelo presente estatuto.

Capftulo II 
DA SEDE

Art. 2° - A sede do Grupo Esperanga esta situada na cidade de Curitiba, no 
Estado do Parana, atualmente instalada na Travessa Tobias de Macedo, 53 - 2° 
andar - sala 4.

Pardgrafo primeiro - O enderego podera ser alterado para outro logradouro, 
conforme a possibilidade/necessidade.
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<&, <3L^eCapitulo III 
DAS FINALIDADES

Art. 3°‘Sao finalidades do Grupo Esperan^a:
Ser um instrumento de expressao da luta, da conquista e da garantia de 
plenos direitos humanos das travestis, transexuals, transformistas e outros 
segmentos igualmente discriminados.
Estimular e desenvolver atividades de promogao humana, social, cultural e 
educacionais, independente de nacionalidade, raga, cor, estado civil, 
convicgao politica, orientagao sexual ou credo de sua populagao-alvo. 
Realizar, promover ou patrocinar debates, conferencias, seminaries, 
cursos, congresses e atividades informativas.

II.

III.

IV. Organizar e manter programas de assessorias, organismos e obras sociais 
para acompanhamento e assistencia juridico-social aos seus assistidos.

V. Insurgir-se contra toda e qualquer forma de discriminagao, preconceito e 
violencia (fisica, moral ou psicossocial) em relagao aos direitos das 
travestis, transexuais, transformistas e outros segmentos igualmente 
discriminados.

VI. Lutar pelo estabelecimento de uma eficaz politica publica de saude no 
Estado e, em especial, na cidade de Curitiba.

VII. Defender a inclusao das travestis e transexuais nas pautas de discussao 
publica acerca de genero e direitos humanos;

VIII. Priorizar a assistencia as travestis, transexuais e grupos com maior 
vulnerabilidade social e excluidas economicamente;

IX. Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas em assuntos de 
interesses dos grupos e individuos atendidos;

X. Criar, promover e construir conhecimentos sobre a prostituigao, genero, 
cidadania e direitos humanos, bem como abrir espagos para interessados 
em trabalhar o tema.

XI. Apoiar a integragao entre as travestis, visando o estabelecimento de agoes 
politicas, sociais, economicas e culturais em nivel local, regional e 
nacional.

XII. Estimular a cooperagao entre os grupos afins para que promovam o 
intercambio de informagoes inclusive com outros grupos e movimentos 
sociais .

XIII. Defender os interesses comuns de seus membros e representar a seus 
associados sempre que necessario.

XIV. Apoiar o desenvolvimento de agoes e iniciativas de entidades das 
travestis, transexuais e transformistas, que tenham o objetivo de alcangar 
e garantir a cidadania plena para estes grupos, com o fim de coibir toda e 
qualquer discriminagao por orientagao sexual;

XV. Trabalhar no sentido de firmar a entidade como referencia nos casos de 
defesa contra a discriminagao com as travestis, transexuais e 
transformistas, e contra a violagao dos direitos humanos dos mesmos, 
buscando apoio juridico e logistico.

(XX) 41 • ->225-3 
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XVI. Reivindicar, protestar e interpor processes nos casos de discriminagao por 
orientagao sexual, denunciando-a e difundindo-a nos meios de 
comunicagao;

XVII. Assessorar outras instituigoes, em particular de travestis e transexuals na 
elaboragao de projetos que busquem a promogao e garantia dos direitos 
das travestis, transexuais e transformistas, incluindo, entre outros, a saude 
fisica e psicologica;

XVIII. Apoiar a luta contra o HIV/AIDS em todos os seus aspectos e em todos 
seus ambitos;

XIX. Divulgar para a sociedade e o poder publico as finalidades, objetivos, 
projetos e realizagoes do Grupo Esperanga.

Art. 4° - Visando atingir seus objetivos o Grupo Esperanga compromete-se a: 
promover campanhas e eventos para levantamento de recursos 
financeiros necessarios;
canalizar e coordenar recursos humanos e materials de agao solidaria;
buscar recursos por meio de financiamentos e/ou convenios, com 
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para o 
desenvolvimento de projetos sintonizados com os objetivos da entidade. 
garantir que o principio da democracia esteja sempre presente em todas 
as atividades da instituigao.

I.

II.
III.

IV.

CAPITULO IV

DA DURAgAO
Art.5° - O tempo de duragao desta entidade sera indeterminado, podendo ser 
extinta a qualquer tempo por deliberagao dos socios em orgao proprio.

TITULO II

DOS SOCIOS

Capitulo I 
DAS CATEGORIAS

Art. 6° - 0 Grupo Esperanga e constituido por numero ilimitado de socios, que se 
dividem em duas categorias: fundadores e efetivos.
Podera ter ainda colaboradores que se identifiquem com os objetivos da 
Entidade.

socios fundadores sao todos os signatarios da Ata de Fundagao, bem 
como os membros da primeira Diretoria;

socios efetivos sao os que forem admitidos apos a fundagao, seguindo 
criterios proprios.

I.

II.
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Capftulo II

DA ADMISSAO E EXCLUSAO
Art.7° - Serao admitidas todas as pessoas que se identifiquem com os objetivos 
da entidade.
Art.8° - O pedido de admissao devera serassinado pelo interessado e apreciado 
pela Diretoria.
Art.9° - Apos um parecer favoravel ao ingresso, a Diretoria admitira o 
interessado na condigao de socio temporario ate a realizagao da primeira 
Assembleia subseqiiente ao ingresso, que o ratificara e so entao a pessoa 
tornar-se-a socia efetiva.
Art. 10-0 socio deixara de fazer parte do Grupo Esperanga 

a pedido por escrito, datado e assinado;
por deixar de participar das atividades e/ou comparecer a sede por mais 
de um ano;
quando for considerado inidoneo, a criterio da Assembleia Geral. 
por parecer fundamentado do Conselho Fiscal; 
por decisao da maioria dos socios presentes na Assembleia Geral.

I-
II-

III-
IV-
V-

CAPITULO III

DIREITOS E DEVERES
Art.11 - Sao prerrogativas dos socios do Grupo Esperanga:

votar e ser votado para os cargos de administragao do Grupo Esperanga, 
atendendo as disposigoes deste Estatuto; 
participar de todas as promogoes e atividades;
apresentar por escrito sugestoes a Diretoria e a Assembleia Geral, quando 
esta se instalar ordinaria ou extraordinariamente;
representar o Grupo ESperanga em atividades publicas desde que 
designados pela Diretoria;
contribuir espontaneamente com doagoes financeiras

Par£grafo Unico - E direito do colaborador participar, com direito a voz, das 
Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias, e de eventos organizados pelo 
Grupo Esperanga. O colaborador podera representar o Grupo Esperanga, se 
designado para tal.

I.

II.
III.

IV.

V.

Art. 12° - Sao deveres do associado do Grupo Esperanga
respeitar este Estatuto e acatar os atos emanados da Assembleia Geral e 
dos outros orgaos da administragao;
comparecer as Assembleias e reunioes em atendimento das convocagoes 
recebidas, sendo que o nao comparecimento implica em apresentagao de 
justificativa;

I.

II.
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III. colaborar, na medida do possivel, com as iniciativas e promogoes do
Grupo Esperan$a.
zelar pela idoneidade da lnstitui$ao.IV.

Parcigrafo primeiro - Fica expressamente vedado a qualquer Diretor ou 
Conselheiro, apos eleito, firmer contrato de qualquer natureza com o Grupo 
Esperanga.

Par&grafo segundo - Os membros da Diretoria Executiva nao respondem pelas 
obrigagoes contraidas em nome do Grupo Esperanga, salvo se comprovada 
fraude, desvio de finalidade ou abuso de direito, por ato de gestao praticado de 
forma irregular e em desacordo com o estatuto e a legislagao vigente.

Parctgrafo terceiro - Nenhum cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal 
sera remunerado

TITULO III

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAQAO 

Capitulo I

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.13. A Assembleia Geral e o orgao maximo da administragao, instalada 
ordinaria ou extraordinariamente, e suas decisoes, aprovadas pelos votos da 
maioria dos socios presentes, serao soberanas e deverao ser respeitadas.

Art. 14. A periodicidade da Assembleia Geral Ordinaria sera anual, com data 
estabelecida pela Diretoria em consonancia com o Conselho da Administragao, 
com antecedencia minima de quinze (15) dias, para:

eleigao dos membros da Diretoria e do Conselho e Fiscal; 
aprovagao do relatorio anual da Diretoria; 
fixagao do valor da contribuigao social;
deliberar sobre a programagao e orgamentos anuais do trabalho; 
admitir os socios efetivos apos encaminhamento pela Diretoria.

I.
II.
III.
IV.
VI.

Art.15 - As Assembleias Gerais serao Extraordinarias por convocagao do(a) 
diretor(a), com a aprovagao da diretoria, ou por dois tergos dos socios, com 
antecedencia minima de quarenta e oito(48) horas, sempre que os interesses do 
Grupo Esperanga exigirem o pronunciamento dos socios e nos casos de: 

reforma total ou parcial no Estatuto; 
eleigao de nova Diretoria, por renuncia da em exercicio.

I.
II.
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Art.16. A Assembleia Geral podera ser instalada, em primeira convocagao, com 
a presenga minima 25% dos socios legalmente constituidos, e em segunda 
convocagao com qualquer numero de associados.

Paragrafo unico - A Assembleia Extraordinaria tratara somente dos assuntos 
para a qual foi convocada.

CAPITULO II

DA DIRETORIA
Art.17. A Diretoria administra o Grupo Esperanga de acordo com os preceitos 
deste Estatuto e a legislagao vigente e e composta por urn presidente, urn vice- 
presidente, primeiro e segundo Secretario e primeiro e segundo Tesoureiro 
eleitos em Assembleia Geral, com mandate de dois(2) anos, podendo ser 
reeleita por mais urn mandate.

Art.18. Compete a diretoria:
dirigir as atividades do Grupo Esperanga e gerir seus interesses de acordo 

com o presente Estatuto;
Receber, avaliar e admitir em carater temporario, os pedidos de integragao 
ao quadro de socios efetivos;
executar e implementar as atividades praticas, inclusive na area 
economico-financeira, tendo em vista o alcance dos objetivos da 
Instituigao;
cumprir e fazer cumprir as determinagoes emanadas das Assembleias 
Gerais e das reunioes;
organizar o calendario das atividades podendo ser flexivel segundo 
exigencias e necessidades;

I.

II.

III.

IV.

VI-

reunir-se em sessao ordinaria mensalmente e, extraordinariamente, 
mediante convocagao do seu presidente ou do Conselho Fiscal; 
registrar em atas as deliberagoes da diretoria por ocasiao das reunioes; 

VIII. representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os 
interesses do Grupo Esperanga.
coordenar o escritorio da Instituigao, sua equipe de trabalho, os programas 
e atividades;
apresentar anualmente a Assembleia Geral, relatorio e o balango do 
exercicio anterior;
aceitar doagoes ou legados, quando nao oneradores de encargos; 
criar departamentos, comissoes e setores de atividades que se fizerem 

necessarios para alcangar os objetivos do Grupo Esperanga.
XIII. Convidar, na qualidade de voluntarias, pessoas para desenvolver projetos 

ou tarefas especificas de apoio aos objetivos da instituigao;

VI.

VII.

IX.

X.

XI.
XII.
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XIV. Receber e deliberar, bem como proper eventuais alteragdes ou reformas 
no Estatuto da Instituigao.

Parcigrafo Unico. As decisoes deverao ser tomadas por maioria de votos.

Art. 19 - Ao Presidente cabe :
I- Representar o Grupo Esperanga, judicial e extra-judicialmente, ativa e 

passivamente;
II- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
III- Presidir a Assembleia Geral;
IV- Convocar e presidir as reunioes da Diretoria e Assembleias.
V- Assinar juntamente com o tesoureiro abertura de contas, cheques e 

demais documentos bancarios e/ou financeiros.
VI- Assinar com o secretario todas as atas das reunioes e Assembleias;
VII- Autorizar o pagamento das despesas extraordinarias do Grupo Esperanga, 

vistando os respectivos comprovantes;
VIII- Apresentar no encerramento do ano o relatorio de sua gestao;
IX- Dar procuragao, substabelecer, com ou sem reserva de poderes no todo 

ou em parte, no que for referente ao Grupo Esperanga, mediante 
aprovagao registrada em ata da reuniao de Diretoria.

Art. 20° - Ao Vice-Presidente cabe :
Substituir o Presidente em suas faltas ou impediments; 
Assumir o mandate, em caso de vacancia, ate o seu termino; 
Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

I-
II-
III-

Art. 21° - Ao Secretario cabe:
Secretariar as reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as 
atas;
Atender ao expediente em geral, firmando a correspondencia ordinaria; 
Dirigir a secretaria do Grupo Esperanga;
Redigir e ler as atas das reunioes e Assembleias Gerais assinando-as 
juntamente com o Presidente.

I-

II-
III-
IV-

Art. 22° - Ao Tesoureiro cabe:
Arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos filiados, rendas, auxilios e 
donativos, mantendo em dia a escrituragao da Instituigao:
Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem 
solicitados;
Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituigao, incluindo os 
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes 
patrimoniais realizadas;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relatives a 
tesouraria;

I-

II-
III-

IV-

V-
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VI- Manter todo o numerario em estabelecimento de credito;
VII- Assinar juntamente com o presidente abertura de contas, cheques e 

demais documentos bancarios e/ou financeiros.

CAPITULO III

DO CONSELHO FISCAL
Art. 23° - 0 Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros e seus respectivos 
suplente, eleitos pela Assembleia Geral.
O mandate do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandate da Diretoria;
Em caso de vacancia, o mandate sera assumido pelo respective suplente, ate o 
seu termino.
Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar os livros de escrituragao da Instituigao;
Opinar sabre os balangos e relatorios de desempenha financeiro e contabil 
e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 
organismos superiores da entidade;
Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao 
comprobatoria das operagoes economico-financeiras realizadas pela 
Instituigao;
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; 
Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral:
Opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens;

Pardgrafo Unico. Para cada membro efetivo do Conselho Fiscal, havera 
urn suplente que assumira no impedimento do titular.

I-
II-

III-

IV-
V-
VI-

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal, associados ou nao, desempenharao 
as suas fungoes e atribuigoes, sem remuneragao;

TITULO IV 

DO PATRIMONIO

Art. 26° - 0 patrimonio do Grupo Esperanga sera constituido por bens, moveis, 
imoveis, veiculos, semoventes, agoes e apolice de divida publica, por doagoes, 
resultados financeiros de convenios. contribuigoes, ajudas de pessoas fisicas ou 
juridicas ou entidades que se identifiquem com as suas finalidades.

Pardgrafo 1° Toda a forma de arrecadagao do Grupo Esperanga deve ser 
convertida em proveito dos objetivos da associagao.
Par&grafo 2° Os bens patrimoniais do Grupo Esperanga sao inalienaveis.

DisTRii»
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Art. 27° - No caso de dissolugao da institui^ao, o respective patrimonio sera 
transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o 
mesmo objetivo social e esteja registrada no Conselho Nacional de Assistencia 
Social, indicada na oportunidade pela Assembled.

TITULO IV 

DA DISSOLUQAO
Art. 28° - O Grupo Esperan9a sera extinto por decisao da Assembleia Geral 
convocada especialmente para tratar deste fim, com a presen^a minima de 75% 
dos associados, quando:

Tomar-se impossivel a continuagao de suas atividades.
Determinagao legal;
Deixar de desempenhar efetivamente as atividades assistenciais a que se 
destina;
Se aplicar as importancias representadas pelos auxilios, subvengoes ou 
contribuigdes populates em fins diversos dos previstos neste Estatuto;
Se ficar sem efetiva administragao, por abandono ou omissao continuada 
dos seus 6rg3os diretores.
Na hipotese da instituigad obter e, posteriormente, perder a qualificagao 
instituida pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com 
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, 
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica 
qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o 
mesmo objetivo social.

I.
II.
III.

IV.

V.

VI

TITULO V

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 29 - Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria 
cabendo recursos a Assembleia Geral.

Art. 30 - Os socios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagoes do Grupo 
Esperanga.

Art. 31 - Nao poderao exercer cargos eletivos os membros que nao estiverem no 
gozo de seus direitos politicos.

Art. 32 - 0 Grupo Esperanga aplicara suas rendas, seus recursos e eventual 
resultado operacional no territorio nacional.

Art. 33 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro publico.
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Apos discussao, foram aprovadas as alteraQoes propostas, sem mais para 
discutir, o presidente encerrou a assembleia geral extraordinaria agradecendo a 
presenga de todos.

Curitiba, 17 de dezembro de 2005.

OH&s-i
uiz Ec^ar Crist 
Presidente

Roberto Lamartine do Nascimento 
Tesoureiro
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: ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 19 DE 
DEZEMBRO DE 2002

AS 16:00 hrs DO DIA 19/12/02 REUNIRAM-SE NASEDE DO GRURO 
ESPERANQA, SITO NA TRAV. TOBIAS DE MACEDO, 53 - 2° - SALA 04, A FIWI 
DE DISCUTIR E ALTERAR O ESTATUTO SOCIAL PARA OCIP E TANIBEM O 
NOME DO GRUPO ESPERANQA - CONSTRUINDO A CIDADANIA DAS 
TRAVESTIS MUDANDO-O PARA GRUPO ESPERANQA, CONFORME EDITAL 
DE CONVOCAQAO AFIXADO NA SEDE DO GRUPO ESPERANQA, ONDE COM 
AS SUGESTOES DE TODOS (AS) AS PESSOAS PRESENTES, AS 
ALTERAQOES/MODIFICAQOES, FORAM APROVADAS POR UNANIMIDADE 
DE TODOS (AS) OS PRESENTES DA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINARIA DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002.

1.° OFICIO
232-1731CAPITULO I - DA DENOMINAQAO, SEDE E FINS 

, MUDANQA PARA:

TITULO I
DA DENOMINAQAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAQAO 
Capitulo I
DA DENOMINAQAO

&

Artigo 1 0 - 

MUDANQA PARA :

Art. 1° - Sob a denominagao de Grupo Esperanga, fica constituida 
uma Organizagao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos 
vinculagap. partidaria, que sera regida pelo presente estatuto.

sem

ARTIGO 2°

MUDANQA PARA: 
Capitulo II 
DA SEDE

Art. 2° A sede do Grupo Esperanga esta situada na cidade de 
Curitiba, no Estado do Parana, atualmente instalada na Travessa 
Tobias de Macedo, 53 - 2° andar - sala04.

' 2-° OWIO distribuidor
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Paragrafo 1° - 0 enderego podera ser alterado para outro logradouro, 
conforme a possibilidade/necessidade.

ARTIGO 3° 
MUDANQA PARA: 1-° OFICIQ 

: 232-1731 ,
X^TitOSS^CapituEo Ml 

DAS FINALIDADES
Art. 3° "Sao finalidades do Grupo Esperanga:
I. Ser um instrumento de expressao da luta, da conquista e da 

garantia de plenos direitos humanos das travestis, transexuals, 
transformistas e outros segmentos igualmente discriminados.

II. Estimular e desenvolver atividades de promogao humana, 
social, cultural e educacionais, independente de nacionalidade, 
raga, cor, estado civil, convicgao politica, orientagao sexual ou 
credo.

III. Realizar, promover ou patrocinar debates, conferencias, 
seminaries, cursos, congresses e atividades informativas.

IV. Organizar e manter programas para acompanhamento e 
assistencia jundico-social aos seus assistidos.

V. Insurgir-se contra toda e qualquer forma de discriminagao, 
preconceito e violencia(fisica, moral ou psicossocial) em relagao 
aos direitos das travestis, transexuais, transformistas e outros 
segmentos igualmente discriminados.

VI. Lutar pelo estabelecimento de uma eficaz politica publics de 
saude no Estado e, em especial, na cidade de Curitiba.

VII. Defender a inclusao das travestis .transexuais transformistas e 
outros segmentos igualmente discriminados nas pautas de 
discussao publics acerca de genera e direitos humanos;

VIII. Priorizar a assistencia as travestis, transexuais .transformistas e 
grupos com maior vulnerabilidade social e exclufdos 
economicamente;

IX. Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas em 
assuntos de interesses dos grupos e indivfduos atendidos;

2.° OFICIO DISTRIBUIDOR
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Char, promover e construir conhecimentos sobre genera, 
cidadania, direitos humanos, bem como abrir espa$os para 
interessados em trabalhar temas correlates..

X.

XI. Apoiar a integragao entre as travestis, visando o 
estabelecimento de agoes polfticas, socials, economicas e 
culturais em mvel local, regional, nacional e internacional.

XII. Estimuiar a cooperagao entre os grupos afins para que 
promovam o intercambio de informagoes inclusive com outros 
grupos e movimentos socials .

XIII. Defender os interesses comuns de seus membros e represent^T*232-l731“
L&Tit.02^

& V\
liiOFICIO
&a seus associados sempre que necessario.

XIV. Apoiar o desenvolvimento de agoes e iniciativas de entidades 
das travestis, transexuals, transformistas e grupos com maior 
vulnerabilidade social e exclufdos que tenham 0 objetivo de 
alcangar e garantir a cidadania plena e de coibir toda e qualquer 
discriminagao por orientagao sexual;
Trabalhar no sentido de firmar a entidade como referenda nosXV.
casos de defesa contra a discriminagao com as travestis, 
transexuals e transformistas, e contra a violagao dos direitos 
humanos das mesmos, buscando apoio jundico e logistico.

XVI. Reivindicar, protestar e interpor processos nos casos de 
discriminagao por orientagao sexual, denunciando-a e 
difundindo-a nos meios de comunicagao;

XVII. Assessorar outras instituigoes, em particular de travestis, 
transexuals e transformistas na elaboragao de projetos que 
busquem a promogao e garantia de seus direitos;

XVIII. Apoiar a luta contra 0 HIV/AIDS em todos os seus aspectos e em 
todos seus ambitos;

XIX. Divulgar para a sociedade e 0 poder publico as finalidades, 
objetivos, projetos e realizagoes do Grupo Esperanga.

XX. Estimuiar e participarde atividades que visem a 
sustentabilidade da instituigao e de seus representados, em 
feiras, bazares, etc.

ARTIGO 4° - MUDANQA PARA :

Grupo EsperangaArt. 4°. Visando atingir seus objetivos 0 
compromete-se a:

2.° OFICIO DISTRIBUTOR
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I- promover campanhas e eventos para levantamento de recursos 

financeiros necessaries;
II- canalizar e coordenar recursos humanos e materials de a<?ao 

solidaria;
III- buscar recursos por meio de financiamentos e/ou convenios, com 
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para o 
desenvoivimento de projetos sintonizados com os objetivos da 

entidade.
IV- garantir que o principio da democracia esteja sempre presente em 

todas as atividades da instituigao.

ARTIGOS 5°- MUDANQA PARA :

CAPITULO IV 
DA DURAQAO

Art. 5°. O tempo de duragao desta entidade sera indeterminado, 
podendo ser extinta a qualquer tempo por deliberagao dos socios em 

orgao proprio.

ARTIGO 6° - EXCLUIDO
6*
1.° OFICIO

232-1731
&

CAPITULO II - DOS SOCIOS 
ARTIGOS 7o/8o/9°/10o 
MUDANQA PARA:

TITULO II 
DOS SOCIOS 

Capitulo I
DAS CATEGORIAS

Art. 6° O Grupo Esperanga e constituido por numero ilimitado de 
socios, que se dividem em duas categorias: fundadores e efetivos. 
Podera ter ainda colaboradores que se identifiquem com os objetivos 

da Entidade.
I- socios fundadores sao todos os signatarios da Ata de Fundagao, 
bem como os membros da primeira Diretoria;
II- socios efetivos sao os que forem admitidos apos a fundagao, 
seguindo criterios proprios.

2 ° OF/CIO 
'I'iruios

DistRIBUIDOR
£ HOC

Rf-G.
(XX) 41 -

CU * IT! S A
- 225-3905

' P * R A N a



Capitulo II
DA ADMISSAO E EXCLUSAO

Art.70 Serao admitidas todas as pessoas que se identifiquem com os 
objetivos da entidade.
Art.8° O pedido de admissao devera ser assinado pelo interessado e 
apreciado pela Diretoria.
Art.9°.Ap6s um parecer favoravel ao ingresso, a Diretoria admitira o 
interessado na condigao de socio temporario ate a realizagao da 
primeira Assembleia subsequente ao ingresso, que o ratificara e so 
entao a pessoa tornar-se-a socia efetiva.
Art. 10. O socio deixara de fazer parte do Grupo Esperanga
I- a pedido por escrito, datado e assinado;
II- por deixar de participar das atividades e/ou comparecer a sede 

por mais de um ano;
III- quando for considerado inidoneo, a criterio da Assembleia Geral.
IV- por parecer fundamentado do Conselho Fiscal;
V- por decisao da maioria dos socios presentes na Assembleia 

Geral.
CAPITULO III 

DIREITOS E DEVERES
Art.11. Sao prerrogativas dos socios do Grupo Esperanga:

votar e ser votado para os cargos de administragao do Grup 
Esperanga, atendendo as disposigoes deste Estatuto; 
participar de todas as promogoes e atividades; 
apresentar por escrito sugestoes a Diretoria e a Assembleia 
Geral, quando esta se instalar ordinaria ou extraordinariamente; 
representar o Grupo ESperanga em atividades publicas desde 
que designados pela Diretoria; 
contribuir espontaneamente com doagoes financeiras

1.° OFICIO
. 232-1731I.
A.

LO'eTft.OII.
III.

IV.

V.

Paragrafo Unico - E direito do colaborador participar, com direito a 
voz, das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias, e de 
eventos organizados pelo Grupo Esperanga. O colaborador podera 
representar o Grupo Esperanga, se designado para tal.

Art. 12° - Sao deveres do associado do Grupo Esperanga 
l-respeitar este Estatuto e acatar os atos emanados da Assembleia 
Geral e dos outros orgaos da administragao;
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II- comparecer as Assembleias e reunioes em atendimento das 

convocagoes recebidas;
III- colaborar, na medida do possivel, com as iniciativas e promogoes 

do Grupo Esperanga.
IV- zelar pela idoneidade da Instituigao.

Paragrafo unico. E vedado aos socios do Grupo Esperanga receber 
qualquer tipo de pagamento no exercicio das atividades da Instituigao.

CAPITULO III DA ADMINISTRAQAO/ARTIGOS 11° AO ARTIGO 26 0
MUDANQAPARA

& VTITULO III
DOS ORGAOS DA ADWIINISTRAQAO 

Capitulo I
DA ASSEMBLEIA GERAL 

Art.13. A Assembleia Geral e o orgao maximo da administragaST 
instalada ordinaria ou extraordinariamente, e suas decisoes, 
aprovadas pelos votos da maioria dos socios presentes, serao 

soberanas e deverao ser respeitadas.
Art. 14. A periodicidade da Assembleia Geral Ordinaria sera anual, 
convocada por edital, com antecedencia de trinta (30) dias.
Art.15. As Assembleias Gerais serao Extraordinarias por convocagao 
do(a) diretor(a), ou por dois tergos dos socios, sempre que os 
interesses do Grupo Esperanga assim o exigirem.
Art.16. A Assembleia Geral podera ser instalada, em primeira 
convocagao, com a presenga minima 25% dos socios legalmente 
constituidos, e em segunda convocagao com qualquer numero de 

associados.

l-° OFICin 
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Paragrafo unico - A Assembleia Extraordinaria tratara somente dos 

assuntos para a qual foi convocada.

CAPITULO II

DISTRIBUTOR
f. noc
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DA DIRETORIA
Art.17. A Diretoria administra o Grupo Esperanpa de acordo com os 
preceitos deste Estatuto e a legislapao vigente e e composta por um 
presidente
primeiro e segundo Tesoureiro eleitos em Assembleia Geral, com 
mandato de dois(2) anos, podendo ser reeieita.
Art.18. Compete a diretoria:
I- dirigir as atividades do Grupo Esperanpa e gerir seus interesses de 
acordo com o presente Estatuto;
II- Receber, avaliar e admitir em carater temporario, os pedidos de 
integragao ao quadro de socios efetivos;
III- executar e implementar as atividades praticas, tendo em vista o 
alcance dos objetivos da Instituigao;
IV- cumprir e fazer cumprir as determinagoes emanadas das 
Assembleias Gerais e das reunioes;
V- organizar o calendario das atividades podendo ser flexfvel segundo 

exigencias e necessidades;
VI- registrar em atas as deliberagoes da diretoria por ocasiao da
reunioes; | ___
VII- representar perante as autoridades administrativas e judiciarias^'&’fft? 

os interesses do Grupo Esperanga.
VIII- coordenar a sede da Instituigao, sua equipe de trabalho, os 
programas e atividades;
IX- apresentar anualmente a Assembleia Geral, relatorio e prestagao 

de contas.;
X- aceitar doagoes ou legados, quando nao oneradores de encargos;
XI- criar departamentos, comissoes e setores de atividades que se 
fizerem necessarios para alcangar os objetivos do Grupo Esperanga.
XII -Convidar, na qualidade de voluntarias, pessoas para desenvolver 
projetos ou tarefas especfficas de apoio aos objetivos da instituigao;
XIII- Receber e deliberar, bem como propor eventuais alteragoes ou 
reformas no Estatuto da Instituigao.

vice-presidente, primeiro e segundo Secretario eum

1.° QFicJo

4Sknt.Q2SS*

Art. 19 - Ao Presidente cabe :
Representar o Grupo Esperanga, judicial e extra-judicialmente 
ativae passivamente;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Presidir a Assembleia Geral;
Convocar e presidir as reunioes da Diretoria e Assembleias.

I-

II-
III-
IV-
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V- Assinar juntamente com o tesoureiro abertura de contas, 
cheques e demais documentos bancarios e/ou financeiros.

VI- Assinar com o secretario todas as atas das reunioes e 
Assembleias;

VII- Autorizar o pagamento das despesas extraordinarias do Grupo 
Esperanpa, vistando os respectivos comprovantes;

VIII- Apresentar no encerramento do ano o relatorio de sua gestao;
IX- Dar procuragao, substabelecer, com ou sem reserva de poderes 

no todo ou em parte, no que for referente ao Grupo Esperanga,
mediante aprovagao registrada em ata da reuniao de Diretoria 

Art. 20° - Ao Vice-Presidente cabe :
I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II- Assumir o mandate, em caso de vacancia, ate o seu termino;
III- Prestar de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.
Art. 21° - Ao Secretario cabe:
I- Secretariar as reunioes da Diretoria e da Assembled Geral e 

redigiras atas;
II- Atender ao expediente em geral, firmando a correspondencia 

ordinaria;
III- Dirigir a secretaria do Grupo Esperanga;
IV- Redigir e ler as atas das reunioes e Assembleias Gerais

assinando-as juntamente com o Presidente.
Art. 22° - Ao Tesoureiro cabe:
I- Arrecadar e contabilizar as contribuigoes , rendas, auxilios e 

donatives, mantendo em dia a escrituragao da Instituigao:
II- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
III- Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem 

solicitados;
IV- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos 

relatives a tesouraria;
V- Assinar juntamente com o presidente abertura de contas, 

cheques e demais documentos bancarios e/ou financeiros.

PF/CIO
s232^
1.°
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CAPITULO III 
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - O Conselho Fiscal sera constitufdo por 03 membros e seus 
respectivos suplente, eieitos pela Assembieia Geral.
O mandate do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandate da 
Diretoria;
Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respective 
suplente, ate o seu termino.
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Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:
I- Examinar os livros de escrituragao da Instituigao;
II- Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenha financeiro 

e contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, 
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

III- Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, 
documentagao comprobatoria das operagoes economico- 
financeiras realizadas pela Instituigao;

IV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos 
independentes;

V- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral:
VI- Opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens;

Paragrafo Unico. Para cada membra efetivo do Conselho Fiscal
havera urn suplente que assumira no impedimento do titular.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO 
ARTIGOS 27° E 28° 
MUDANQA PARA: QfTcio 

23i^73T~
1.°

A#TITULO IV 
DO PATRIWIONIO

Art. 25° - O patrimonio do Grupo Esperanga sera constituido por bens, 
moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agoes e apolice de divida 
publica, por doagoes, resultados financeiros de convenios. 
contribuigoes, ajudas de pessoas fisicas ou jundicas ou entidades que 
se identifiquem com as suas finalidades.

Paragrafo 1° Toda a forma de arrecadagao do Grupo Esperanga deve 
ser convertida em proveito dos objetivos da associagao.

Paragrafo 2° Os bens patrimoniais do Grupo Esperanga sao 
inalienaveis.
Art. 26° - Em caso de dissolugao, o patrimonio do Grupo Esperanga 
revertera a uma instituigao congenere ou a entidade publica.
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CAPITULO V - DAS DISPOSIQOES GERAIS 
ARTIGOS 29° A 32 0 
MUDANQA PARA:

TITULO IV 
DADISSOLUQAO

Art. 27° - O Grupo Esperanga sera extinto por decisao da Assembleia 
Geral convocada especialmente para tratar deste fim, com a presenga 
minima de 75% dos associados, quando :

se tornar impossivel a continuagao de suas atividades. 
Determinagao legal;
Deixar de desempenhar efetivamente as atividades assistenciais 

a que se destina;
Se ficar sem efetiva administragao, por abandon© ou omissao 
continuada dos seus orgaos diretores.

TITULO V
DAS DISPOSigOES GERAIS

Art. 28. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela 
Diretoria cabendo recursos a Assembleia Geral.

Art. 29. Os socios nao respondem subsidiariamente peias obrigagoes 

do Grupo Esperanga.

Art. 30. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro publico.

I-
II-
III-

IV- V
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APROVADO POR TODAS E TODOS OS PRESENTES 
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GRUPO ESPERANGA

CIDADftNIA DOS TR ‘vftFiao 

i2TOOl
- CQNSTRUINDO A f

20HAI *00T-* A!l •• .«
estatuto social

CAPITULO 1 

DA DENOMINASaO, SEDE E FINS

*O Grupo Esperanga
const!tuido em -

f ins

Art. 15 L8 de fevereiro
quelucrativos,sem

indetemtinado,,
Estadn do Paran4_«.

(3ede or~ov is6f~ ia ) .

forasede no ecom Tobi^ de Macedna Trayessa

nQ 3
direito privado nSo

partido^politico, grupo r®“^050 

, entidade cujos tins ^Ppr^5Bnte

Esperan^a ^ pessoaG Grupo 
tends vincula^ao a nenhum 

a qualquer orgamsmo 
digam respeito

Art- 29
ou

do Artigoou •f inal idadesaosn£o 
Estatuto.

-final idadgssO Grupo Esperanga tom por

st uniSo e

Art. 39
travestis desolidariedade entre os

trav'estis doentes e mcapazes
ProcurarI

Curitiba;
assistefncia aosFornecer3 1

de se sustentarem; 
III — Procurer

um todoa 
n3o

a g.nr iedade como 
ue os

r-arSo CPU*_________a int
en tendimento mu tug—

-inrfrdffrf«* ° vice .a sociedade do direito *
travesti'; 
da auto4estima e

travestis■ara
procurando 
aoridam a
IV - Conscientisar
sexual, inclusive a de ser 

st ampliagSo

1 ivre orientagSfo

auto-consci e'ncia
V - Procurar 
dos travestis;
VI - Participar 
sexualmen te

outras

p^revengSo £ AIDS e doengas
conjunto 
ou nSo

de campanbas de
transmiiss ive is, 
entidades.

jindividuaImente ou
elaW governamentais

em
: sej amcom

governamen tais; 
VII- Participar

(Comissbes 
de AIDS,

£ saude 
Controle

i relativosde tbruns
de PrevengSo e

outros afins).
EstaduaiMunicipal e 

Conselhos de Saude e
Participar em

(
Lontros e entrevistas. asdebates, en

; S* OFiCIOREMCIVlUEPtSSOA^IIf A Air>s
; JURiDlCAS REGISIRO DE lillltOS E OOCUMENTOSquais beneficiem a prevengao^ i* nrevencSo A AIDS
: RUA MAL. DEDDORO. EES ■ S' AND. ■ CONJ. 501j j; - Desenvolver projetos/prograjnas de^ F^ossibgi t idi3des do

serem emtoda adirigido a 
.Grupo Esperanga, 

con j un to com ' 
Apoiar

essoas com AIDS.

podendo estes projetos/programas 
outras organizagfies.

organizagbes
I ctba- • 0 2 MAR. 2001

que ajudemassistenciaisoutras: A preserrte c6pia e reproduce fiel dcX 
docornento registrado neste cartorio sot.

j N.° J3 / 13 Livro J de agress^o e 
civil, militar.

forma 
sej a

e qualquer 
parte da policia.

todaDenunciar 
discriminagSo
quarda municipal ou qualquer outra; • K^= + ArirD da

Construir um acervo cultural / patramonio histbnco da

; por j

'Za/zeSr#'Dteu/Miri XI 1
viv'ancia dc»s travestis;

- Confraternisar entre si, para conversar
Escpvente

sobre temas de
XI 3 I
interesse A categoria; minoriastodas as?ntreintegragSoProcurar aXIV
discriminadas;

Processar toda e qualquer pessoa 
de um travesti, sem justa

entidade que difameouXV
causa.a imagem
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XVI - Divulgar para a sociedade as

pr°t7ri<: ;^ir^odBoiG;tr ®M4^rusj
drgao oiicial de divulgagSo do Brup^EsperdW^ «**•«► sf 
elabora^So encargo da Diretona.

Tga nSoo Gruatividades.No desenvo]vimento de suas 
farA qualquer discriminagSo.

0 Grupo E^peranga 
AssembL^ia Geral, disciplinary

Art.

Interne que,!aprovado pela 
funcionamen to.

finaiidade, a instituigSEo se organizary 
prestagSo de servigos, quanto se 

se regerSo pelo Regimento

terA urn Regimento
o seuArt. 5Q

A fim de cumprir sua
unidades deArt. 69

em tan tas 
fizerem 
In terno

as quaisnecessArias f 
aludido no artigo 49.

CAPITULO II

DOS SOCIOS

ilimitado de 
(-fundador ,Grupo EsperancA ^ constituido! por nt'tmero

distribuidos nas seguintes categonasi 
honorArio, contribuinte k outros).

SSo direitos dos sbeios quites com

0Art. 79
sdcios, 
benteitor,

Buas obrigagbes socials:
Art. 39

votar e ser votado para os cargos eietivos; ■
II - tomar parte nas Assemblbias Gerais;

participar de qualquer ev^-nto promovido pelo Grupo
I

111 
Esperanga.

SSo deveres dos sbeios:Art. 99
regimentals;disposigbes estatuAnas e

etoria;
pontua1mente mensalidades a

I cumprar as 
acatar as determinagbes da DirI I serem estipuladasetetuar3 3 3

11£ OFiCIORECISlfllJ Civil OiPESSOAS
JUfliDICAS REGISIRO OHilUlDS E OOCUHWIOS ^ J . . • ^
RWHALDEGD0R0,869 - 5.,AND.-CflNJ.5M Pare*9re*'fD prameiro

instSncia o assocaado devera esxar
no caso de

regimento interno.no qua 3 qure ser votado em
dia com a tesouraria.

para votar
em

que deixarem, 
nas reunibes do 

de associados 
de efetuar suas

associadosFarAgrafo segundo
durante um periodo de urn ano, de cbmparecerem 
Grupo Esperanga, de manterem contato (no caso 

moram fora

\m. 0 2 MAR. 2001
j A presente cbpia e reprodu^do fi6\ do 
I docurnertoregistredonestecartdriosob que
| N 0v * 3 Uvro (A)

de Curitiba) 
justificagSo anterior 

f serSo estes considerados como 
Esperanga apbs este periodo.

parareme
ao Grupo Esperanga, 

associados desligados do Grupo
mensalidades sem

!
WoW/emar d/a/a 

Escrevenfi 
Art JJ&te subsidiar iamente, pel osOs sbeios nSo respondent, 

da instituicSo.
nem mesmo

encarqos

CAPITULO III

DA ADMINISTRAQAOi

O Grupo Esperanga serA administrado por:Art. 119

I - Assemblbia Geral 
Diretoria; e 

III - Conselbo Fiscal.
11
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A Assembl^ia Geral , irgSo soberano da in5titU/\a0’ 
se-A dos sbcios em pleno gozo dos seus direitos estatutAnos■

tufio? "Moro, 4a7

- Art. 129

Compete £ Assembl^i* Geral:Art« 139

BFlC O m
i; —■•'». <97, <2>\
ntiG>&^ r,npS! ^.rfSgfa,

Client Ci'fAIG0 ■ Jl
-•-! tran5iQj?r,
— Parang

Diretoria e o Conselho£ - eleger a .
decidir eobre re formas do tste*

a extingSo di r adecidir sobreIII
artigo 309;

decidir
Cd^^^eoar,a conveni^ncia 

permutar bens patrimoniais; 
Reqimento Interno.

Geral reali^ar-se-A,

sobreIV
hipotecar ou 
V - aprovar o

ordinariamente, uma vez porA Assembl^ia 
ano ptara:

Art. 1^9

relatbrio anual da Diretoria; 
discutir e homologar as contas e o balango aprovados

pelo Conselho Fiscal.

apreciar oI
11

Geral realizar-se-A, extraordinariamente, quandoA Assembl^ia 
convocada:

Art. 159-

3 - pel a Diretoria 
II - pelo Conselho Fiscal; e
13 3 - por requerimento de 50 >. (cinquenta por c
sbeios quites com as obrigagbes sociais.

Assemblbia Geral serA feita porjmeio de ^dital 
sede da instituijcSo, com antecedencia minima de 10

cento) dos seus

A convocagSo da 
afixado na 
(dez) dias.

Art. 169

1
instalar-se-A

em segunda
emAssemblbia

dos sbeios;e.
GualquerOnico.Par^gra fo 

primeira convocagSo com a maioria 
convocagSo„ com qualquer nbmero.

i

urn Vice-Presidente,const! tuida por urn 
Tesoureiro.

A Diretoria serA 
Presidente, SecretArio e

Art. 179

de 2 (dois)da Diretoria serA0 mandateParAgrafo Onico.
, nSo sendo vedada a reeleigSo|jla OFiCIO HIGISTRO CIVIL D£ PISSOAS 

■jurIoscas m\m de mm e documentos

Compete A Diretoriai

anos

3 - elaborar e executar o programa anual de atividades; 
elaborar e apresentar, ci Assemblbia Geral,hb/L 0 2 MAR. 2001 o relatbrio

3 3
A presente cdpia e reprodu^So fiei do 
documento registrado neste cartdrio so^,

1% 9/3 Uvfo (A)
anua1;
3 3 3 -
mbtua coiaboragSo em atividades de 
IV - contratar e demitir funcionetrjtos.

pbblicas e privadas para 
interesse comum;

instituig&esentrosar-se com
u.\

A r/vVWf&fiWiar

99 por mes.A Diretoria reunir-se-£ no minimo u T»a vez

Compete ao Presidente:Art. 209
judicial eEsoerancaGruporepresentar o1

extrajudicialmente; e o Regimentoeste Estatutoe fazer cumprir3 1 cumprir
Interno;
33j _ presidir a Assemblbia Geral;
IV - convocar e presidir as reunifies da Diretoria.

Presidente responderNaDuni co cabeParAgrafo ao
subsidiariamente pelo Grupo Esperanca.
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&■[ MaL D*°<Jo,o, 497, ,o? A ^

^ 1 As ?“,73,
de \c^cia,Ofic§,t^WA^0^‘

Compete ao Vice-Presidente: \Art. 21Q

- subetituir o Presidente em suas 
o mandato^

I em casoassumir 
t^rmino; e 
111
Presiden te-

3 3
9 aogeral, a suade modoprestar„

Compete ao SecretotrioiArt. 229
e Assembl^ia Geralreuni&es da Dire’toriasecretariar as 

e redigir 
33 - pub!icar todas as

[
as atas; atividades da entidade.noticias das

Compete ao Tesoureiro:Art. 230
- arrecadar e contabiliiar em centribuis»ee dos aseociados, 

auxilios e donatives, mantendo em dia a esentur^gao, 
as contas autorizadas pelo Presidente;

rejeeitas e despesas.

3
rendas,
i r pagar

- apresentar relatArios de 
forem solicitados;

sempre
I l E
que
IV - apresentar o 
Assembla Gera3;

submetido ^serrelatbrio -financeiro para

semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
e responsabi1idade, osV - apresentar

conservar, guardasob suaVI

V3 3
3 membros, e seusconstituido por 

eleitos peli=J Assembl^ia Geral.
ser AG Conselho Fiscal 

respectivos suplentes.
Art. 249

ser AConselho Fiscal0 mandato do 
mandate da Diretoria.

ParAgra-f o Pr imeiro 
coincidentes com o

ser £o mandatovacancia, 
at£ seu t^rmino.

caso deParAgra-fo Segundo - Em 
assumido pelo respective suplente.

Compete ao Conselho Fiscal:Art. 259
11® OFiCIORfCISIHO CIVIl DIPESSflAS _ 

JURiDICM ftEGlSIRD OE lilUlOS E OOCUMEWOS 
RUA MAI. MRO. 869 • 5.# AND. • CONJ. Mf

de escrituragSo da entidade; 
balancete semestral

os livrosexammar pe l oapresentadooexammar 
fesoureiro, opinando a respeito; a c o m p a n h a m oinventories que:balangos eEH
reiat6rio anual da Diretoria; j

— opinar sobre a aquisigSlo e al:.enagSo de bens.

Aprec.i.atr os
t™-. 0 2 HAR. 2001

; A presente cdpia 6 reprodupao fipl 'hoiri documento registrado neste cartdria 
N.% ^ Liuro reunir-se-A ordinariamente

quePa.riigrafo Dnicos O Conselho Fiscal
extraordinariamente, sempre6• a cada 

r/afofliecessAr io *
meses

/J/fffuar
EscrajSme 

Ar t<
bem como as dos 

sendo-^lhes vedado o 
boniticag^o ou

conselheiros,As atividades dos diretores e
inteiramente gratuitas*

269
sbeios, serSo
recebimento de qualquer lucro, 
vantagem pelo exercicio destes cargos.

gi^atii icagSo,
j
!

i
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

serA^jj 
tes, a

do Grupo Esperanga 
veicuio^f

O patrirrionio 
m6veiB f 
divida publica.

279Art. semovenimdivei’S ,

hens remanescgntes
comdissoitioSo da instituic~3p•» -.Qlk—

inst-ituicSoMo caso de239Art. ronqenere.putradestinados aser3p Conselhoesteia reqi^trada noitirldica. onepersonaIidade 
Nacional de Servico 5QC*-a^.^-

CAPITULO V

DAS DISPOSICPOES GERAIS

Diretoria seroi remunerado.
Grupo Esperan^a fique aberta a 

quando necessitar o
Menhum dos cargos da 
Par^grafo primeiro 
possiblidade de contratar 
tiver fundos.

Art. 299 Que ao
J.funcionar10s

decisSo da Assembl^ia 
esse fim,

atividades.

serA dissolvido por
especialmente convocada por

0 Grupo Esperantja 
qerai EwtraordinAria,

tornar impossivel a continuag^o de suas

Art. 309

quando se
qua!quer tempo, 

Assemble a
e entrarA em

anr^sente estatuto pnderA ser reformado, em
rierisao da maioria absoluta do^ assoc^ados,.

especial men te convocada__parjj*
renistro em Cart6rio.

Art. 319 em
por esse fim.Geral i •na data de seu %vigor

. i f

serSo resolvidbs pe a Diretoria e reterendadosQs casos omissos
pela AssemblAia Geral.

Art. 329

Clu^iQ1^ TletQfVv 
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